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Petr HorejSi z Katedry priimyslového inzenyrstvi a managementu Zapadoceské univerzity v Plzni v rozhovoru pro Denik:

Mezi absolventy strojni fakulty je nulova
nezamestnanost, kdo chee, praci si najde

ANDREA PANKOVA

Plzeri — Petr HorejsSi pusobi
na Katedre primyslového in-
zZenyrstvi a managementu Za-
padoceské univerzity v Plzni
uz dvanact let. V rozhovoru
pro Denik hovori o zijmu stu-
dentti o technické obory i je-
jich nasledném uplatnéni.

Jaky je zajem o studium na
strojni fakulté?

BézZné se stava, ze kdyz
prijmeme napriklad 700-800
studentd, tak se jich k zapisu
dostavi priblizné jen 90 %. Ti
se pak béhem prvaku rozdéli
do takovych tri skupin. Prvni
jsou ti, kteri k nam opravdu
chtéli a védi, co chtéji délat,
vétSinou se jedna o budouci
konstruktéry. Druhou skupi-
nu tvori studenti, kteri jesté
nejsou uplné rozhodnuti, co
chtéji délat, a béhem prvnich
dvou let studia se vyprofiluji.
A ve treti skupiné jsou taci,
kteri bud chtéji mit status
studenta alespon chvilku,
anebo zjisti, ze vysokoskolské
studium neni pro né. Tito
studenti ¢asem studium sami
ukonéi, téch je pri nastupu
odhadem treba 20 %.

pisu, Skolu dokonci?

Po prvaku zbude priblizné
60 % studentd, tam je pomér-
neé velké sito. Ja to studen-
tim stale opakuji a snazim se
je motivovat ke studiu. Ba-
kalarské studium dodéla na
kazdé katedre strojni fakulty
priblizné 20 1idi, to znamena,
pokud mame Sest kateder,
tak studium dokon¢i dejme
tomu 120 bakalari.

Kolik z nich se hlasi na navazu-
jici magisterské studium?

Na navazujici studium se
hlasi po statnicich témeér
kazdy. Nékteri to jen odlozi
a prihlasi se pozdéji. Ale co je
zajimaveé, Ze se kK nam hlasi
na magisterské studium po-
meérneé dost studentt z jinych
univerzit.

Na navazujicim studiu je také
tak velké sito?

Kdyz uz se dostanou na in-
zenyrské studium, tak uz tam
témeér zadna propadovost ne-
ni. Spis lidé odejdou trreba
kvuli néjakym rodinnym da-
vodlim a tak dale. Jednak
studenti uz se umi ucit a pre-
devsim se vénuji takovému
zameéreni, kterym by se zrej-
mé chtéli v budoucnu Zivit.
Proto predpokladam, Ze je to
snad i bavi, protoZe se jiz jed-
na o konkrétni, oborove za-
meérené studium. Bakalar je
totiz takova vsehochut.

A co doktorandské studium?
Tady zac¢iname pocitovat
jemneé snizeny zajem. VétSina

absolventti magisterského
studia uz nechce jit dal, pro-
toze uz vétsinou maji dobrou
praci. I presto vSak kazdo-
ro¢né mame na kazdé ka-
tedre dva az tri nové dokto-
randy na dennim studiu.

Na co lakate budouci studenty?
Napriklad na to, Ze mezi
absolventy strojni fakulty je

nulova nezaméstnanost.

Opravdu je nulova?

Takhle, kdo chce, tak si
praci najde. Najdou se samo-
ziejmé i taci, kteri nechtéji
pracovat, nicméneé firmy si
budouci absolventy samy
hledaji. Reknéme uz od treta-
ku nebo ¢tvrtaku vétsina na-
$ich studentt spolupracuje s
prumyslovymi podniky, kde
to neni jen klasicka brigada,
ale maji mozZnost trainee pro-
gramu, moznost resit své se-
mestralni, bakalarské
a diplomové prace primo v
podniku. Mnoho zastupc fi-
rem chodi k nadm na fakultu
treba na prehlidky student-
skych praci nebo na veletrhy
pracovnich prilezitosti a vy-
biraji si studenty, které po-
tom oslovi s pracovni nabid-
kou. Trendem posledni doby
je, Zze studenti si chtéji sami
vydélavat penize, coZ na
technickych oborech viibec

VIRTUALNI HOSPODA. Ta je podle Petra Hoej$iho (vpravo) uréena pro zavislé na alkoholu. Jedna se o tzv. terapii pobidkami a provokacemi,
kdy je zavisly svadén ke konzumaci svého oblibeného napoje. Foto: Denik/ Zden&k Vaiz

neni problém. Pri studiu ma
vétsina studentti brigadu v
oboru. Ti, kteri maji velmi
dobré studijni vysledky, také
maji narok na nemalé sti-
pendium.

To je také dobra motivace.
Urcité, predevsim pro ty
nejlepsi. Penize na stipendia

jsou k dispozici predevsim
diky tomu, Ze stipendijni
fond ma penize hlavné kvili
studenttim, kteri své studium
prodluzuji a musi za to platit.
Na trileté bakalarské studi-
um mate ¢tyri roky zdarma

a paty uz si musite platit. Ty-

PETR HOREJSI. Na katedve priimyslového inzenyrstvi a managementu piisobi uz dvanact let. Specializuje
se pFedevsim na virtualni realitu. Foto: Denik/ Milan Risky

to penize jdou do stipendijni-
ho fondu a vy je nemuiZete
pouzit na nic jiného, nez zase
na stipendia. Proto je tam
téch penéz tolik.

Mate jesté néjaka dalsi lakadla?
Budouci studenty lakame
predevsim na spolupraci
s praxi. Musim se pochlubit,
Ze jsme se ted dostali mezi
700 nejlepsich univerzit sveé-
ta, doposud jsme tam nikdy
nebyli.

Jak se vam to povedlo?

Je to zejména diky spolu-
praci s praxi. Ratingova
agentura sleduje nékolik
ukazateld a jednim z nich je
praveé spoluprace s praxi,
kterou ma nase fakulta velmi
vysoko. Urcité tomu ale po-
mohla také vyzkumna cent-
ra, ktera tady mame. Ta ak-
tivné vyhledavaji projekty
a k nim zaméstnavaji vhodné
védecké pracovniky. Ale tre-
ba nase katedra, jak uz jsem
rikal, spolupracuje s radou
dalsich firem. 90 % bakalar-
skych a diplomovych praci je
zadavano studentiim externi-
mi firmami. Student ma tedy
Sanci sam prijit do podniku
a udeélat si tam néjakou praxi.
Mame tady na Borskych po-
lich obrovskou zakladnu - je
tady mnoho firem a my témeér
s kazdou z nich spolupracu-
jeme.

Maji o technické obory zajem
i divky?

Budete se divit, ale v po-
rovnani s jinymi technicky-
mi fakultami ano. Divek ma-

me pomérné hodné. Myslim
si, Ze jsou oproti chlapctim
vice schopné si sednout a né-
co se naucit. My davame
vSechny prednasky na inter-
net a vytvarime elektronické
publikace, cozZ je pro nékteré
takova, da se fici, devalvace
informace. Rikaji si, pro¢
bych chodil na prednasku,
kdyZ je to na internetu. Tohle
prave kluci nez divky. Kdyz
uz tady studuji divky, tak

s nimi vétSinou nemame pro-
blém. Je fakt, Ze tfeba v pr-
vaku je divek mensina, ale
ono se to postupné tak néjak
vyrovna, protoze kdyZz néko-
ho nepoustime dal, tak jsou
to vétsinou kluci, ale samo-
zirejme zalezi predevSim na
znalostech jednotlivych stu-
dentt bez ohledu na pohlavi.
Divky se vSak uméji 1épe pri-
pravovat na hodiny.

Na katedFe piisobite uz dvanact
let, zménil se néjak zajem o stu-
dium na strojni fakulté?

Zalezi na tom, jak jsou sil-
né ro¢niky, nékdy je zadjem
slabsi, jindy silnéjsi, ale zad-
né dlouhodobé klesani ¢i
zvySovani zajmu neregistru-
ji. Jediné co vnimam, co se
urcité zmenilo, tak je vyssi
zajem o kombinovanou for-
mu studia. Kdyz jsem nastu-
poval, tak dalkovych studen-
t bylo v ro¢niku tieba dva-
cet, ted’jich je priblizné o sto
vice.

Cim si to vysvétlujete?

Souvisi to zirejmé s tim, Ze
si chtéji vice vydélavat nebo

potrebuji praci, protoze uz je
rodi¢e nemohou finan¢né
podporovat. Dal§im faktem
je, Zze v zameéstnanich, kde se
drive nevyZzadovalo vysoko-
Skolské vzdélani, tak uz se
dnes pozaduje. Studenttim
kombinovaného studia se
snazime vyjit maximalné
vstric, protoze vime, Ze to
pro né neni jednoduché.

Plisobite na kated¥e priimyslo-
vého inzenyrstvi a managemen-
tu, éemu konkrétné se vénuje-
te?

Vénuji se predevsim virtu-
alni realité. Délame treba
propoc¢ty v ramci virtualnich
modelt vyrobnich prostor
a pocitacovou simulaci vyro-
by. Bavi mne také meziobo-
roveé spoluprace. Napriklad
s Fakultou umeéni a designu
ZCU jsme spolupracovali na
vyukovych 2D hrach typu
,adventure“. V soucasné do-
bé ve spolupraci Lékaiskou
fakultou Univerzity Karlovy
pracujeme na rozsahlém pro-
jektu virtualniho terapeutic-
kého prostredi. Tato ,,virtu-
alni hospoda“ je urcena pro
zavislé na alkoholu. Jedna
se o tzv. terapii pobidkami
a provokacemi, kdy zavisly
je virtualnimi avatary sva-
dén ke konzumaci svého ob-
libeného napoje v simulova-
ném rizikovém prostredi po-
hostinského zarizeni. Uz
jsme nadabovali vSechny
,virtualni stamgasty“ a od
dubna by se to mohlo v ram-
ci terapeutického programu
spustit.
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Podniky resi nedostatek kvalifikovanych
zamestnancu, sanci dostavaji cizincei

Ceské firmy se nebrani hledat vhodné
pracovniky i mezi uprchliky

Praha - Tuzemské podniky
naprié¢ v celé republice se po-
tykaji s nedostatkem zamést-
nancui. Chybéji zejména pra-
covnici na kvalifikovanych
technickych pozicich. Firmy
by proto privitaly pracovniky
ze zahranici, a to izrad uprch-
lik@. Problémem u nich je ale
jazykova bariéra. Nedostatek
technickych pracovnikd i na-
dalebrzdic¢eskouekonomiku.
Nejsou svareci,
obrabécianiridici
Firmy podle Svazu priimyslua
dopravy hledaji nejen stredo-
Skolakysmaturitouaucné,ale
dvé tretiny z nich potrebuji i
vysoko$kolaky technického
zaméreni. Svaz proto jiz delsi
dobu usiluje pro své firmy o
ziskani pracovnika z UKkraji-
ny.,,Odhadujeme, Ze ¢eské fir-
my by nyni potiebovaly az 20
tisic zahrani¢nich sil s kvali-
fikaci,” uvedl ¢len predsta-
venstvasvazuPetr Jonak.

Podniktim chybi vhodni
uchazeci z technickych profe-
si napri¢ vSemi obory, jako
jsou svareci, slévaci, sou-
struznici, obrabéci, zamecnici
nastrojari, elektrikari, me-
chanici, opravari stroju, ob-
sluha CNCstrojt aj. Jenridict
nakladnich aut a kamiona by
se podle odhadl v republice
uzivilo dal$ich vice nez Sest ti-
sic.

Vyrobni pracovnici chybi
potravinarskému a chemic-
kému koncernu Agrofert.

,Odborniky odchazejici do
dichodu nemame kym nahra-
dit, chybi absolventi ucilist a
§kol. Nedostava se nam napri-
klad chemikd, agronomu c¢i
reznik(,“ potvrdil mluvcéi Ag-
rofertu Karel Hanzelka. Firma
v méné kvalifikovanych pro-
fesich nahrazuje tuzemské
pracovnikyzahraniénimi.

Zmnalost ¢eStinyje
velkouvyhodou

Také u spoleénosti CEZ se
obecné potvrzuji problémy s
hledanim vhodnych kandida-
td na pozice technického cha-
rakteru. ,,U ostatnich pozic
mivame zpravidla vysoky
previs zajemct. Napriklad co
se distribuce elektrické ener-
gie tyce, nastava zde generac-
niobména, ktera ptijde ruku v
ruce s potfebou ménit energe-
tické sité. CEZ ted potrebuje
mladé schopné lidi, kteri se
neboji premyslet inovativné a
chtéji vylepSovat stavajici
projekty i vymyslet jiné v sou-
ladu s pozadavky trhu,* uved-
la mluv¢éi firmy Barbora Pul-
panova.

Rovnéz stavebni skupina
Eurovia CZ stale eviduje ne-
dostatek pracovnikli na tech-
nickych pozicich, predevsim
zkusSené odborniky v oboru.
,,Pokud uchazec¢ o praci splni
vSechny odborné a osobnostni
predpoklady na danou pozici,
muzZe v nasi spole¢nosti ptiso-
bit. Plati to bez ohledu na na-
rodnost, pohlavi, vyznani,*

SIKOVNI TECHNICTI PRACOVNICI jsou nedostatkovym zboZim. Iiustragnifoto: archiv VLP

dodala mluvéi
Iveta Sto¢kova.

,Zakladem je peclivy vybér.
Nabirame lidi vzdélané a pra-
covité, éasto s praxi. MezinaSe
milé kolegy patrilidé z Ruska,
Ukrajiny, Slovenska a nedav-
no se ji stala i Sikovna Viet-
namka,“ souhlasil reditel por-
taluLetuska.czJosef Trejbal.

, Vzhledem k situacinatrhu
prace je ¢im dal vic obtizné se-
hnat a stabilizovat kvalifiko-
vané pracovniky do naseho
zavodu na vyrobu autoskel v
Chudericich, kde uvazujeme i
o vyuziti zahranic¢nich pra-
covnik®,“ doplnil predseda

spole¢nosti

predstavenstva AGC Flat
Glass Czech Pavel Sedlbauer.
Zahraniéni pracovniky by
firmy privitaly. ,,Rozhodné by
nam to pomohlo. Museji sa-
mozrejmé mit odpovidajici
vzdélani, otazkou je jazykova
bariéra,” rika vedouci perso-
nalniho oddéleni pardubické
chemicky Synthesia Lucie
Buluskova. Nyni firma za-
méstnava pracovniky napri-
klad ze Slovenska a Polska.
Cizince zaméstnava i vy-
robce elektrospotiebi¢u Isolit
Bravo z Jablonnéhonad Orlici
na Orlickoustecku, zatim pre-
vazné z Polska. ,,Snazime se

lobbovat u politikii za usnad-
néni prichodu pracovnikl z
Ukrajiny, ale viibec se to ne-
hybe. Systém je tam zkorum-
povany, na Ukrajiné neni
mozné se do néj prihlasit,“
uvedl reditel firmy Kvido Sté-
panek.

Také mladoboleslavska au-
tomobilka Skoda Auto pocitu-
jenedostatek kvalifikovanych
zaméstnanct. Momentalné se
zameéruje na intenzivni nabor
v Kvasinach na Rychnovsku,
kde hleda hlavné automecha-
niky, karosare, lakyrniky a
operatory vyroby. Firma zde
chce podle mluvéi Skody Jany

Bahnikové vytvorit az 1300
novych pracovnich mist. Ve
Skodé Auto pracuji priblizné
2000 zahrani¢nich zamést-
nancu, kteri pochazeji z vice
nez40zemisvéta.

Hutni spole¢nost Arcelor-
Mittal Ostrava uz loni musela
poprvé sahnout do zahranici,
kdyz potrebovala specialisty z
oboru IT. V tuzemské nabidce
totiz tato profese nebyla. ,Na-
birali jsme Ukrajince. Letos
bude situace zrejmé obdobna,
opét asi budeme muset vyhle-
davat IT specialisty v zahrani-
¢i. Kdyby mezi uprchliky byli
lidé, kteri by vyhovovali na-
§im pozadavkiim na vysoce
kvalifikované specialisty, fir-
ma by jebrala,“ uvedla mluvci
firmy Barbora Cerna Dvora-
kova.

Kolinska automobilka TP-
CA hleda zaméstnance s tech-
nickym vzdélanim. ,,Na trhu
prace je jich stale méng, tech-
nickévzdélavaniv CRstradaa
sehnat kvalitniho ¢lovéka s
technickym vzdélanim a jazy-
kové vybaveného je velmi ob-
tizné,”“ rekl mluvéi automo-
bilky Marek Hovorka. Co se
ty¢e naboru cizincd, na dél-
nické pozice TPCA nabira
pouzety, kteriovladajicestinu
na bézné komunikaéni trov-
ni. (&tk)

Nezaméstnanost

Nezaméstnanost v Cesku v pro-
sinci ¢inila 6,2 procenta, coz je
Prosincova nabidka volnych
pracovnich pozic byla nejvyssi od
roku 2008.

INZERCE

technologicka

Napli prace

Pozadujeme

Nabizime

Piihlasky podavejte na ethermtz@ethermtz.cz do 15. 2. 2016.

m E-THERM

zafizeni

E-therm TZ s.r.o.

K Letisti 908, 339 01 Klatovy Il
ethermtz@ethermtz.cz
www.ethermtz.cz

Prumyslové pece - projekce, dodavky, servis

I Sy

e B

E-therm TZ s.r.0. je uznavanym dodavatelem a nejvétSim ceskym exportérem priimyslovych peci a rozviji tak strojiren-
sky obor, ktery ma v Klatovech jiz bezmala Sedesétiletou tradici. S koncem roku 2015 spole¢nost zavrsila 10 let své
existence. Vysledkem desetiletého plisobeni je témér stovka doddvek pecnich zafizeni, vyznamnych jak svym rozsahem
a vysokou technickou Urovni, tak i vynikajici kvalitou poskytovanych sluzeb. Celkové dvé tfetiny a v poslednich Iétech
témér 90% nasich projektll nachazi své zakazniky v zahranici. Pece z E-thermu pracuji pro své uZivatele v Italii, Né-
mecku, Svédsku, Polsku, ale také v Loty$sku, Kazachstanu, Indii a v Rusku.
E-therm dosahl tspésného uplatnéni na trhu také diky vysokému podilu vyvoje a inovaci. To souvisi s prioritni orientaci
na potteby zakazniki a na dodavky zafizeni, ktera jsou poZzadavk(im uZivatel( pfizplisobena nebo pfimo na jejich zakla-
dé vyvijend. Na narocnych ukolech navrhu a realizace primyslovych peci se podili 35 pracovnik(i spolecnosti, z nichz
nositeli a realizatory inovaci jsou zejména vyvojovi konstruktéfi, projektanti, programatofi a dalSi technicti pracovnici s
rozsahlymi znalostmi a dlouholetymi zkuSenostmi v tomto oboru.

Pro posileni kolektivu zaméstnangﬁ radi pfijmeme dalS$i spolupracovniky se zajmem o zajimavou praci v tech-
nickych oborech. Pro studenty VS nabizime spolupraci pfi odbornych praxich a pfi zadavani a konzultacich
diplomovych praci a GispéSnym absolventiim pak i perspektivu budouciho zaméstnani.

V soucéasné dobé hledame pro pracovisté v sidle firmy v Klatovech pracovnika / pracovnici na pozici

PROJEKTANT ELEKTRICKYCH ZARIZENI
PRUMYSLOVYCH PECi

Zpracovani projektl elektrickych zafizeni (silnoproud nn), fidicich systém( a méfeni a regulace peci, autorsky dozor pfi
vyrobé rozvadéc a ucast pfi zprovoziiovani zafizeni v misté instalace.

o \/zdélani VS — fakulta elektro (mozno i absolvent), pfipadné SS s maturitou a praxe 2 roky
o Znalost E-PLAN nebo schopnost rychlého zaskoleni, zajem o dal$i vzdélavani a odborny riist
e Znalost AJ, pripadné NJ, RJ, nebo ochotu se v tomto sméru rozvijet, fidicsky priikaz skupiny B

Flexibilni pracovni dobu, nadstandartni mzdu, prémie, pololetni a roéni odmény, jazykové kurzy na pracovisti, pfispévek
na firemni stravovani, Uirazové a cestovni pojiSténi, pojisténi zodpovédnosti, pfispévky na penzijni pfipojiSténi a na Zivotni
pojisténi, mobilni telefon, notebook, po zapracovani sluzebni auto k soukromému pouZiti.
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Spole¢nost Greiner aerospace CZ
je certifikovanym vyrobcem péno-
vych dilt do letadel a své zakazniky
ma po celém svété. Za mésic pfi
soucasné vyrobni kapacité v Nyr-

sku vybavime pénovymi dily cca 60

velkych dopravnich letadel.

DalSim krokem smérem k zékaz-

Piijde Vam tato prace zajimava?
Ctéte dal.

nikovi je nabizet i koZené potahy,

které utvareji kone¢ny design seda-
dla v letadle. Tim ziskavame velkou
konkurenéni vyhodu, jelikoz se sta-
vame prvnim vyrobcem, ktery nabi-
zi pénové dily a soucasné kozené
potahy (dresscovery) jakoZzto kom-

pletni feseni pro zakaznika.

Nevite, co obnasi vyroba kozenych
potah(i? Poté, co oddéleni kvali-
ty provede vstupni kontrolu vSech
materidll, jiz zaCina Vase prace.
Pfipravite spravny pocet prifezl z
klze, které pokracuji za Vasi asi-
laminovaciho stroje.
Pokud si to zakaznik preje, jsou v
dal$im kroku do potahl vytlace-
ny pozadované ornamenty, které
doutvareji finalni design potahu.

stence do

Pracovni napln

Pozadavky

Firemni benefity

Po této pfipravé jsou jiz polotovary

pripraveny k sesiti. Sesiti véech dilll
v jeden celek je poslednim krokem
vyroby, poté dily prochazeji pecli-
vou a dlslednou kontrolou kvality.
Pak jiz nic nebrani dodani kozeného
potahu nékteré ze svétovych aero-

linek.

Chcete se dozvédét vice?

Najdete nas na adrese: Nyrsko, Komenského 895

Pro dany projekt hledame
nové zaméstnance na pozici:

Svadlena / krejé

Prace na 2 smény

— pfiprava materialu na Siti a Siti jednotlivych
potaht na sedadla do letadel

— znalost Siti, pe€livost, zruénost, flexibilita

— 25 dnl dovolené, dotované stravovani,
prispévek na dopravu, systém benefit(
(masaze, bazén, flexi pass poukazky)

L& 4
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Zeptali jsme se: V naSem historicky primyslovém regionu stale
castéji slysSime, ze nemame technicky vzdélané pracovniky. Jaké
jsou podle vas priciny a jaka reseni tohoto stavu navrhujete?

Do ankety tentokrat prispéli
svymi nazory dva vedouci
pracovnici spole¢nosti BON-
NELTECHNOLOGIE, s.r. 0.

Technické Skoly
nejsou atraktivni

V tuzemském prumyslu pra-
cuje zhruba dvojnasobné
mnozstvi pracovnikll, nez je
prumér EU. Je tedy vubec
otazka, zda je takovy vyvoj
zdravy a takova struktura za-
meéstnanosti prirozena a za-
douci. Nevim, co presneé se ro-
zumi pojmem technicky pra-
covnik. Nezridka nabyvam
dojmu, Ze se jedna predevsimo
,,obycejné“ schopné (ale hlav-
nélevné) délniky.

Mozné prié¢iny nedostatku
technicky vzdélanych pra-
covniku:

— nezrizené zvysSovani po-
¢tu oteviranych humanitnych
obort vysokych $§kol (pritom
na jedno volné misto v huma-
nitnich oborech pripada az 12
absolventu),

— s tim souvisejici vznik
,mékkych“ obort, kde 1ze do-
sahout na nadprimeérny pri-
jem bez vétsiho usili a tvrdych
znalosti, bez pile a umu, tedy
dovednosti, které jsou u tech-
nicky orientovanych pracov-
nikt nezbytnosti,

- problematicka atraktivita
technicky orientovanych skol
(nedostate¢né nebo zastaralé
vybaveni predevSim stredni-
ho skolstvi),

- sniZeni narokil na kvalitu
vyuky na ukor technicky za-
mérenych predméta (viz ne-

Uz déti by se mély uc¢it mit rady techniku. Tlustraéni foto: archiv VLP

— zanik vazeb predevSim
stredniho a u¢novského skol-
stvi na tradiéni pramyslové
podniky (zahrani¢ni montov-
ny tuto vazbu doposud nena-
hradily),

— v souvislosi s predchozim
velmi nizka spoluprace pru-
myslovych ponika s technic-
kym Skolstvim ve formé stazi,
brigad, podileni se na vyuce
apod.,

— ubytek kvalitnich peda-
gog, stredoskolskych a vyso-
koskolskych profesort (stejné
jako ubyva absolventt, tak za-
konité ubyva i pedagogi),

- nedostatecné mzdové
ohodnoceni strednich tech-
nicky orientovanych pracov-
nikd a z toho vyplyvajici nea-
trativita oboru. Pokud v Che-
bu otevira montovnu ¢inska
BMI s odivodnénim, Ze ji vy-
roba vyjde v porovnani s Ci-
nou levnéji v CR v Chebu, tak

Chybi pozitivni
motivace od ucitelid

UzZroky se mluvio tom, jaky je
nedostatek technicky vzdéla-
nych pracovniki. Vi se o tom,
jakeé je jejich uplatnéni na tr-
hu prace i jak jsou dobre ho-
norovani. Presto je nedosta-
tek studentdl na technickych
oborech, a to i pres pokles na-
rokd na né. Studenti radéji
studujiobory, kdeje zrejmé, ze
jejich uplatnénina trhu prace
bude problematické a pravde-
podobneé ztistanou po $kole na
uradu prace, ale je to obecné
pro né jednodussi, s mensi na-
mahou.

Jsem uz dlouho (vlastné ce-
1y profesni zZivot) odtrZzeny od
pedagogické praxe, ale mys-
lim si, Ze v tomto pripadé na-
prosto selhava zakladni skol-
stvi. Nadchnout pro techniku

ké vyuky, ale zejména prak-
tickych vyuk. Ty jsou obvykle
nahrazovany drepénimuPC a
hranim her, proto se rodi tolik
zajemcu o studium na stred-
nich skolach zamérenych na
IT, matika jim nejde, ale umi
nainstalovat hru a néjaké
aplikace, tak si mysli, Ze bu-
dou nékde pracovat jako
spravci sité za ranec penéz a
rodice jsou nadseni, jak se je-
jich décka vyznaji.

VSse je o pozitivni motivaci,
profesnich kvalitach kantort
a samozirejmé o technickém
vybaveni §kol. Bylo by potre-
ba vSe posunout do uplné ji-
ného levelu. A to je zase o pe-
nézich, ty by mélo dat spolu s
jasnou koncepci ministerstvo
Skolstvi. A kdyZ penize nejsou
(neda mi je stat nebo zrizova-
tel), musim si je sehnat sam —
treba navazat spolupraci s
mistnimi firmami v oblasti
podpory vybaveni, presveédcit
je o spolecenské odpovédnosti
a smysluplnostipodpory...

Ale to musim mit koncept a
vuali, coz je zase o schopnos-
tech reditelti ZS a nastaveni
Skolnich vzdélavacich pro-
gramu atd. VSichni ¢ekaji, ze
to nékdo ze shora zaridi, je-
nomze nezaridi a rodice déti
jimvtom (tak odhademz 80 %)
také nepomohou. Akorat pak
narikaji, ze jejich déti po ab-
solvovani obchodky a rilz-
nych strednich nesmyslné za-
mérenych Skol nemohou se-
hnat praci. No a vétSina sa-
motnych déti Zije své Zivoty v
néjakém virtualnim svété né-
kde u kompu nebo mobilu. A

Z.ajem o science
centra vyrazne vzrostl

Plzerni — Velkou sluzbu v po-
pularizaci védy a techniky pl-
ni védecka centra zamérena
na neformalni vzdélavani. Za-
jem verejnosti i Skol o né vy-
razné roste. Vloni je navsti-
vilo pres 1,6 milionu lidi, za-
timeo v roce 2014 jich byl ne-
cely milion. V Cesku funguje
osm takzvanych science cen-
ter. Nabizeji badani a obje-
vovani prirodnich a technic-
kych znalosti zazitkovou for-
mou.

Centra v poslednich letech
vznikla v Brné, Hradci Kra-
lové, Liberci, Olomouci, Ost-
ravé a Plzni za 2,5 miliardy ko-
run z evropskych dotaci. Sta-
le také usilujio to, aby se v bu-
doucnu stala soucasti vzdé-
lavaciho systému a stat za-
rucil jejich dalsi financovani.

Navstévnost science center
prekonala podle reditelky
Ceské asociace science cen-
ter Blanky RemeSova pro-
gnoézy. Z celkového poctu na-
vstévnika loni zavitalo do

center vice nez 300 tisic Skol-
nich skupin, které zde pravi-
delné nebo jednorazové na-
chazeji doplnéni nebo upres-
néni studovanych témat.

Remesova jiz loni upozor-
novala, Ze je potreba, aby stat
pomohl centra dobudovat.
Konkrétné jsou penize potre-
ba na dilny a laboratore. Do-
posud byla centra financova-
na z evropskych fonda.

Mezi nejvétsi centra patri
plzeniska Techmania, Svét
techniky v Ostravé, iQLAN-
DIA v Liberci a brnénské cen-
trum VIDA! Centra pritom
nechtéji byt vnimana jako za-
bavni parky, ale jako etablo-
vana védecka pracovisté na
poli technického a prirodo-
védného vzdélavani.

Ve svété jsou podle asocia-
ce centra tohoto typu placena
témér z poloviny ze vstupné-
ho, 27 procent tvori verejné
rozpocty, 23 procent korpo-
ratni zdroje a ¢tyri procenta
dalsi prijmy. (&tk, ep)

plodné diskuze nad potrebou jenécoasispatné... musi déti uz na zakladnich takjetotak,jaktoje.
maturit z matematiky), GeorgBonn S$kolach v ramci nejen Kklasic- Jiri Brunn | TECHMANIA v Plzni patfi mezi oblibena science centra. Foto: archiv VLP
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Jsme vyznamny svétovy vyrobce parnich turbin vlastniho
designu. Nase turbiny znaji ve vice neZ Sedeséati zemich
svéta. Vykon turbin, které jsme vyrobili a dodali, pfedstavuje
vice neZ 66 tisic megawatt.

Jsme vyznamnym zaméstnavatelem

Jsme perspektivni a seri6zni zaméstnavatel s tradici, vlastnim
vyzkumem, obchodnimi a technickymi slozkami a modernf
vyrobou, otevfeny pro talentované absolventy technickych
Skol. JiZ potfetiv fadé jsme se stali Zaméstnavatelem regionu
2015.

AngaZujeme se v oblasti spolecenské zodpovédnosti

V ramci dn(i dobrovolnické ¢innosti pravidelné dvakrat roc-
né pracujeme pro plzeriské neziskové a prispévkové orga-
nizace. Podporujeme regionalni sport a jiZz desatym rokem

jsme generalnim partnerem Gspésného fotbalového tymu
FC Viktoria.

Jsme aktivni na poli podpory vzdélavani

Klademe diraz na spolupraci s technickymi vysokymi sko-
lami. JiZ patym rokem nabizime atraktivni Trainee program,
vypisujeme témata diplomovych a bakalarskych praci, jejichz
konzultanty se stavaji nasi odbornici. Na ZCU jsme podpofi-
li znovuotevfeni oboru Stavba energetickych strojd a zafize-
ni na katedfe Energetickych strojl a zafizeni.

Doosan Skoda Power

Dostavam se v posledni dobé k €asto
diskutovanému tématu — femeslo ma
zlaté dno a technické vzdélanibudouc-
nost. Co to ale pro mladého clovéka
znamena? Aby déti nasly snaze uplat-
nénfi, rodice ¢asto v dobré vite doporuci

absolvovat jakoukoliv Skolu s maturi-
tou. Nebo je motivaci snaha o nalezenfi
teplého mista v kancelafi za primémou
mzdu?

BohuZel realita na pracovnim trhu je jina.
Pokud budeme hledat pozici fakturanta
(ktera je pro firmu samoziejmé velmi
dlleZita), tak se do vybérového fizeni
pfihlasi desitky, moZna i vice nez stov-
ka uchazec. Takto vysoky zajem ucha-
zeCl sniZuje podminky, které spolec-
nost bude ochotna poskytnout. Zkratka
zaméstnavatel ma velky vybér.

Pokud hleddame technika a mame 3tés-
t7, tak se pocet uchazec¢li da spocitat
na prstech jedné ruky. Mluvim zdmérné
o Stéstf, protoZe nékdy hledame urcité
profese i mésice. V praxi to pak zname-
na, Ze nedostatku odpovidaji i podmin-
ky a moZnosti pro uchazece. A to nezmi-
nuji platy absolventd a moZnosti jejich
vyvoje béhem prvnich let. Tady maji tech-
nické pozice mnohem strmé;jsi k¥ivku
nar(stu. A tento trend se netyka pouze
pracovnik(i se SS a V5. MoZna jesté slo-

Zit&jsi situace je u odbornych délnickych

profesi. Najit zkuSeného a Sikovného
obrabéce kovl, soustruznika nebo sva-
fece je mnohdy téZ3i, neZ nového kolegu
s VS nebo SS. Na zékladé& skoro 20 let
praxe musim konstatovat — femeslo ma
opravdu zlaté dno a technické vzdéla-
ni velkou budoucnost. Treba i proto,
Ze ve firmach dochazi ke generacni
obmé&né&. U nésv Doosan Skoda Power
budeme na pfiklad do roku 2020 hle-
dat minimalné 100 novych kolegl na
technické pozice!

Proto peclivé zvaZte, jakému oboru se
v budoucnu chcete vénovat. Hledejte
v regionu silné spole¢nosti s dlouho-
dobou perspektivou i to, o jaké pozice
maji zajem, a které budou potfebovat
b&hem pfistich péti aZ deseti let. Jed-
no rozhodnuti maze ovlivnit cely Zivot
a s tim spojené moznosti a pfileZitosti
dobrého pracovniho uplatnéni.

Richard Igabud,’ persondlni feditel
Doosan Skoda Power

Kontakt:

Doosan Skoda Power s.r.o0., Tylova 1/57, 30128 Plzen,
Tel.: +420 378 185 000, Fax: +420 378 185 910, E-mail: doosanskodapower@doosan.com

www.doosanskoda.com
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JSG strojirnasro

SG Strojirna s.r.o., Nadrazni 166, CZ - 342 01 Susice
PRIJME ZAMESTNANCE
zamecnik, svarec¢
nastup mozny ihned, vyuceni v technickém oboru vyhodou

Vice informaci na 777 795 802 nebo personalistika@sg-stroj.cz
www.sg-stroj.cz

001204069_A

Stredni odborné ucilisté
elektrotechnické,
Plzen, Vejprnicka 56

Vejprnicka 56, 31 800 Plzen
tel.: +420 377 308 103, fax: +420 377 387 464
e-mail: souepl@gmail.com, www.souepl.cz

CTYRLETE STUDIJNi OBORY S MATURITNI ZKOUSKOU

26-45-M/01 Telekomunikace = informacni a komunikacni
technologie

18-20-M/01 Informacni technologie - IT v komeréni praxi

26-41-/01 Mechanik elektrotechnik - elektronicka zaizeni

26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik - silnoprouda zatizeni

26-41-/01 Mechanik elektrotechnik - informacni technologie

39-41-L/02 Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych
zarizeni

TRILETE UCEBNi OBORY S VYUCNIM LISTEM

26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje
26-51-H01 Elektrikar - slaboproud
26-51-H/01 Elektrikaf - silnoproud

DEN OTEVRENYCH DVERI

29. 1. 2016 (patek) 8:00 - 14:00

1001203681_A
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Nové Centrum robotiky v Plzni
nabidne radu kurzi pro deéti

Cinnost bude provazana s vyukou na zakladnich Skolach zfizovanych méstem

Plzeri -V byvalé hale depa do-
pravnich podnik@i v Plzni
vzniklo Centrum robotiky,
kde se déti nauci zaklady pro-
gramovani, postavi a napro-
gramuyji sijednoduché roboty,
napriklad létajici drony, které
si predtim i navrhnou a vy-
tisknou na 3D tiskarné. Mésto
se tak snazi vzbudit zajem o
technické obory uz u malych
deéti.

Od 1. tnora zac¢inaji kurzy,
kterych je zatim pripraveno
sedmnact. Jsou pro déti od os-
milet,trvajiptilrokuameély by
statdotisice korun. Ro¢nése v
nich vystridaji stovky déti.
,,Détisitady budoumocitreba
postavit dron, ktery si v pro-
gramu navrhnou, vytisknou
na 3D tiskarné a pak osadi
elektronikou,* popsal reditel

Foto 2x: Denik/Milan Risky
informacnich technologii
Ludék Santora.

Mali ucastnici krouzkt bu-
dou moci vyrabét napriklad
taképonorky, které vyzkousiv
zabudovaném bazénku. ,,Mo-
hou sisestavitroboty, kterita-
dy budou potom pochodovat a
zavodit. To portfolio robotiky
je pomeérné Siroké,“ priblizil
Santora. Pri konstrukci vlast-
nich dront si déti vezmou do
ruky i pajku, pilku a dalsi na-
stroje a vrati se i k mechanic-
kym dovednostem a posili si
manualnizrucénost.

,,Chtéli bychom, aby dnesni
déti jednou zacaly podnikat
pravé v kybernetice a vytva-
rely atraktivni pracovni mis-
ta. Znalostni ekonomika nabi-
zi obrovsky potencial, kyber-
netika je v ni Kklicovym obo-

¢asny trend digitalizace i na-
priklad vznik takzvanych
chytrych tovaren vyuzivaji-
cich kyberneticko-fyzikalni
systémy,“ uvedl primator
Martin Zrzavecky (CSSD).
Podle jeho technického na-
méstka Pavla Sindelate (ODS)
prisly stavebnitpravy haly na
5,6 milionu korun, milion ko-
runstalovybaveni.

Centrum ma dvé dilny v pri-
zemi urcené pro praci se dre-
vem, pajeni a gravirovani a
jednu uéebnu v podzemi pre-
vazneé pro vyuku elektrickych
a magnetickych obvodu a za-
kladt robotiky. Ze dvou uce-
ben v patre je jedna vybavena
simulatory létani pro krouzky
a kurzy drond, druhéa pro po-
krocilé kurzy robotiky a pri-
rodovédnych experimentd.

dou letos zhruba 150 tisic ko-
runnaenergieal,5milionuza
lektory a dva kmenové za-
meéstnance.

Centrum robotiky navazuje
na meéstsky Dum digitalnich
dovednosti. Ten je zaméren
vSeobecné na technické vzdé-
lavani a informac¢ni technolo-
gie. Cinnost centra bude také
provazana se vzdélavanim na
zakladnich S§kolach zrizova-
nych meéstem. Napriklad na
Masarykové zakladni Skole
zahajiv zari vyuku povinného
predmétu robotika. Centrum
bude také pripravovat projek-
ty a soutéze pro stredoskolaky
ivysokoskolaky.

V budoucnu by mladym ab-
solventiim meélo pomoci se zis-
kanim védomosti pri rozbéhu
vlastnich firem zamérenych

méstské organizace Sprava rem, na ktery je navazan sou- Provozni naklady centra bu- nakybernetiku. (&tk)
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Naretec — vyvojovy partner pro
systémové moduly a komponenty

Ceska spole¢nost Naretec byla zaloZzena v roce 2003. Od svych po&atkd
se vénuje poskytovani sluzeb a produktl v oblasti vyvoje a konstrukce
akustickych dilt, prototypovych néstroju, testovacich pfipravku

a zarizeni pro dodavatele interiérového vybaveni automobilu.

Obrazek 1

Naretec nabizi produkty
a sluzby pro dodavatele
interiérového vybaveni
automobill.

soucasné dobé ma firma vice nez 200 zaméstnancu a sidli
Vve vlastnim arealu s mnohondsobné rozsifenymi kapacita-

mi. Je tak schopna nabidnout ucelené portfolio produktli, =
kompetenci a sluzeb v celém rozsahu automobilového procesniho =
cyklu systémovych moduldi pro interiér, exteriér a akustiku. n

Za dobu svého pusobeni ziskal Naretec povést spolehlivého
dodavatele 3pickovych feseni s globalni piisobnosti ve své oblasti
podnikani. Ma proto fadu zékaznikd nejen v Cesky, ale predeviim  m
v celé Evropé, Americe, Asii ¢i Africe, mezi které pafi mnoho svéto-
vych automobilek ¢i jejich dodavatelé.

vyrobu).

ni, tvafeni za tepla, vakuové tvareni, déleni materialu, spojovani
komponent, lemovani, kasirovani, RTM a prepreg technologie).
Stavba modelt a prototypt.

Konstrukce kontrolnich a méficich pfipravka.

Konstrukee strojul a zafizeni (montazni stroje a zafizeni, dopravni
a manipula¢ni technika, testovaci zafizeni pro vyvoj a sériovou

Projektovy management, poradenstvi a servis (planovani vyrob-
nich a montaznich procest, planovéani dopravnich tokd, preven-
tivni udrzba a servis).

V soucasné dobé firma disponuje komplexni nabidkou produk-
t0 a sluzeb v oblasti vyvoje a konstrukce modul(i a dilti pro interiér
a akustiku automobild, které jsou vyrdbény z klasickych material(
i karbonovych vldken.

Naretec poskytuje sluzby a produkty pro OEM, Tier 1 a Tier 2 do-
davatele z automobilového odvétvi v téchto oblastech:

m Vyvoj komponent a modull (interiérové a exteriérové kompo-
nenty a moduly, pasivni akustické moduly, CFRP komponenty).

m Vyvoj a konstrukce prototypovych nastrojd a zafizeni pro vyvoj
vyrobnich procest (lisovani za tepla, PUR technologie, vstiikova-

ININARETEC

Interior & Acoustic Solutions

Prezentace spolecnosti Naretec, www.naretec.cz

1001204517_A
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Studijni obory

23-41-M/01 Strojirenstvi

26-41-M/01 Elektrotechnika
36-47-M/01 Stavebnictvi

(ctyrleté, zakoncené maturitni zkouskou)
68-43-M/01 Verejnosprdvni ¢innost

18-20-M/01 Informacni technologie

23-45-M/01 Dopravni prostredky
63-41-M/01 Ekonomika a podnikdni

Integrovana stfedni $kola technicka a ekonomicka Sokolov
nabizi pro $kolni rok 2016/2017 tyto obory vzdélavani:

Ucebni obory

36-67-H/01 Zednik

V akademickém roce 2016/2017 bude opét na ISSTE Sokolov Fakulta strojni ZCU v Plzni otevirat bakalafsky
program B2301 ,Strojni inZenyrstvi” Sledujte web www.isste.cz; www.zcu.cz.

(tFileté, zakoncené zavérecnou zkouskou)
23-51-H/01 Strojni mechanik

23-56-H/01 Obrdbéc kovii

26-51-H/01 Elektrikdr

23-68-H/01 Mechanik opravdr motorovych vozidel
36-52-H/01 Instalatér

PFijimaci zkousky Nanecisto pro zaky, ktefi maji zajem studovat na ISSTE Sokolov se konaji v sobotu
6. tinora 2016 od 9 hodin v prostordch nové vyskové budovy ISSTE Sokolov. Sviij zamér a pfihlaseni se na
Prijimaci zkousky Nanecisto_2016 piste na pavel.janus@isste.cz, tel. 352 603 825 (Pavel Janus, reditel skoly).
Do pfihlasky napiste jméno a piijmeni; svou zékladni 3kolu; obor, ktery chcete na ISSTE Sokolov studovat.
Uzdvérka prihldsek 3. 2. 2016, 12 hodin.

001204917_A

Podporujeme talenty

EvoBus Ceska republika se zabyva vyrobou segment( karoserie pro autobusy

Mercedes-Benz a Setra.

Pro talentovane studenty organizuje programy pro prakticke vzdélavani v oboru. Cilem
programu je zvyseni kvalifikace a konkurenceschopnosti studentt na pracovnim trhu.

¢len skupiny Daimler

EvoBus Ceska republika s. r. 0. * K EvoBusu 610 = 345 62 HolySov * www.evobus.cz

1001204892_A
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Vyplati se jen
investice do
uzkého mista

Tak to vidim ja

Ekonomové vedou razné od-
borné debaty o navratnosti in-
vestic. Vime, Ze kazdy systém
jetak vykonny, jak je vikonné
jeho nejuzsi misto. Nedavno
jsem byl na foru, kde diskuto-
valo asi dvacet majitelt a fe-
ditelt opravdu velkych pod-
nika v CR. Vsichni do jednoho
se shodli, Ze zasadni limitou
dalsiho rustu jejich podniki,
je absolutni nedostatek tech-
nicky kvalifikovaného perso-
nalu. Shodli se také, Ze tento
fakt je obecné platny v celé
Ceské republice. Jinymi slo-
vy, ekonomika Ceské republi-
ky ma jasné identifikované
uzké misto, kterym je nizky
pocet technicky vzdélané pra-
covnisily.

Toto omezeni se stalo ridi-
cim faktorem ruastu nasi eko-
nomiky. Nemutzeme dostatec-
nérychleruast. Vramcinasire-
publiky mame rozpracovano
opravdu hodné investi¢nich
akci, které by mély podporit
nasi konkurenceschopnost —
tedy rast ekonomiky. Pripo-
menme, Ze jsou zde k tomuto
ucelu urcéeny i rozsahlé ev-
ropské dotace — bézi vystavba
rady novych tovaren a vy-
zkumnych center, do CR pri-
chazejinoviinvestoriatd.

Jenze je tu jeden problém:
Investice do jiného neZz tuzkeé-
ho mista jsou obvykle vyhoze-
né penize. Pro¢? Protoze sys-
tém je tak vykonny, jak je vy-
konné jeho neuzsi misto. Kdo
bude v téch novych tovarnach
a vyzkumnych centrech pra-
covat? Bud nikdo, anebo ti,
kteri odejdou z jinych tovaren
a z jinych vyzkumnych cen-
ter. Tam ale nepochybné po-
klesne vykon.

Kdy se spolecnosti vrati
takto vynaloZené investiéni
prostiredky? Co posili vykon
ekonomiky? Odpovézte si sa-
mi. Jedno reSeni existuje: Z
kouzelného klobouku vytah-
nout opravdu hodné dobrych
techniki.

Pavel Duchek, generalni
sekretar Technologické
iniciativy Plzen (TIP)
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Miloslav Zeman: Je jasné, ze trh prace
nedostatek technikii nevyresi, nutné je planovat

Plzeri—Podnikatelé z vyrob-
nich spole¢nostijiz delsidobu
upozornujinakritickou situ-
aci, kdy kon¢iciabsolventi
technickych obort strednich
avysokych skol v Plzeniském
kraji nenahrazuji ani priro-
zeny odchod pracovnikt do
dtchodu. Proto nelze rozsiro-
vat vyrobu stavajicich firem
¢iprivadétnové investory. O
soucasné situacia cestach,
jakjizmeénit, hovoripredseda
OKkresnihospodarské komory
Plzensko Miloslav Zeman,
ktery stal u zrodu podpory
technického vzdélavanivre-
gionu.

Jak se posunula situace technic-
kého vzdélavani z pohledu pod-
nikatelii?

Situace se vyviji velmi po-
malu. I kdyzje Plzensky kraj
dobry partner a jednani zpo-
¢atku byla aktivni, nyni se
aktivitarozvolnila, témér za-
stavila. Dokazalijsme ziskat
informace, jak jsou naplnény
jednotlivé obory.Ifirmy se
zapojily velmi aktivné. Poveé-
domio technickych oborech
se vyrazné zvedlo. Nenasle-
doval ale zadny dal$ikrok,
ktery by zac¢al situaci resit.
Neékteré technické skoly byly
natésené, kdyZ prvneé zazna-
menaly pretlak prihlasek na
jejich obory. JenZe se tésily
predcéasné.

Byl v tom néjaky hacek?

Bohuzel. Tim, Ze je pireby-
tek netechnickych nabidek a
7acizakladnich §kol se mohou
prihlasitna vice strednich
Skol, tak nakonec rada tech-
nickych obortd skoncila opéts
malo studenty. Dtlezitym
obortm hrozi, Ze mohou i za-
niknout.

Predseda Okresni hospodarské komory Plzeiisko Miloslav Zeman.

Ona spousta rodi¢ii si nechce
pFipustit, Ze by jejich potomek
nemél alespoii maturitu.

Jetotak. Znékterych skol
pak mame signaly, Ze pokud
jejich zaciucéivonezvladajia
$kola jim doporuéi se nad bu-
doucnostizamyslet, tak rodi-
¢e zaka prendajina skolu ji-
nou. Nevim, zda je horsi, kdyz
Skolanecha zakadojitazk
maturitéisvédomim, Ze neni
pripraven, a pak jej nepripus-
ti k maturité, nebo pripad,

kdy étyrkar prejde na podob-
ny obor na ucilisti s maturi-
touajeznéjrazemdvojkar.
Bohuzel ale stale s chabymi

znalostmi.

Jak to myslite?

V prvnim pripadeé zak ztrati

inékolik let netuplnym vzdé-

lanim, ve druhém pripadése v

praxirychle ukaze, Ze matu-

ritaneniopodstatnéna. Tako-

vy student ma dost velkeé se-
bevédomia zkousidalsi stu-

dium na vysoké skole. Bez za-
kladd nedspésné. Spatné je, ze
toto vSe platime jako spolec-
nost.

Jak je to mozné?

Skoly prestaly byt motivo-
vany kvalitou, ale dilezita je
pronékvantita. Je to velmi

Za kazdého zaka
stredni Skola dostane
po nékolika mésicich
rocné asi 50 tisic
korun, a tak si jej chce
udrzet a ziskat tyto
prostredky.

prosté. Za kazdého Zaka
stredni §kola dostane po né-
kolika mésicich roéneé asi50
tisickorun, atak sijej chce
udrzet a ziskat tyto prostred-
ky. Pak bud'vypusti$patné
vzdélaného absolventa, nebo
mu neda maturitu, protoze jiz
penize inkasovala.

Jakje to u vysokych skol?

U vysokych skol je tojesté
zrretelnéjsi. Ty se motivujido
technickych oborti snad jen
patriotismem. Vzdyt jako
ekonomové by museli produ-
kovat jen samé absolventy
umeéni, designu ¢iprav. Na
tyto studenty dostanou az 350
tisicro¢né, zatimco na stu-
denty technickych oborti mé-
nénezpolovinu. A tak neni
dulezité, Ze tito absolventi pak
nedokazounalézt zaméstnani
aostudenty technickych obo-
rajervacka.

Ale presto vSechno Skoly uz dnes
vzdélavaji Fadu technikii. Kde

jsou, pokud hovofrite o jejich ne-
dostatku?

Jizjsem zminil, Ze o absol-
venty technickych obort je
velky zajem. Radu student si
jizvposlednichroénicich
rezervuji“ vyrobnispolec-
nosti. Izde je dlouhodoby ne-
dostatek ze strany minister-
stva Skolstvi. Firmy si nemo-
hou oficialné zavazat studen-
ty, ty podporovat pristudiua
zajistit si tak absolventy. Ne-
vyhodou je i blizkost Némec-
ka, odkud tito studenti maji
okamzité nabidky prace za
vy$$iplat, nez casto mohou
nabidnout ¢eské firmy. K to-
mu pripoctéte i odchod absol-
ventti do Prahy, kde jsou Za-
dani, anedostatek v nasem
regionutrva.

A co preskoleni studentii, ktefi
nemohou sehnat zaméstnani?

Zde je to komplikované.
Nejenze spole¢nost vydala
zbytecné penize za vzdélani
bez uplatnéni, ¢asto ale
rekvalifikace nestaci. Toidi-
ky novym narizenim minis-
terstev.

A jaké je tedy FeSeni, jestli tedy
néjaké viibec je?

Re$enije urcité. Hejtman
prislibil, Ze na Krajském ura-
dé bude opét povéren pracov-
nik pouze touto problemati-
kou. Spole¢né se snazime
kvalitné vytvorit takzvany
Pakt zaméstnanosti. Nutné je
ale nastaveniplanovaniato
politici ¢asto nepodporuji.
Vysledky prisystematické
pracijsou drobné a efekt vy-
zaduje ¢as. Ale pokud jsme 20
let Zili mylnym dojmem, Ze to
vyreSitrh prace, tak nyni
jsme snad pochopili, Ze tato
predstava byla chybna.
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Stredni Skola, zakladni Skola a materska Skola

Kraslice vam nabizi vzdéla

o Nastrojar 23-52-H/01
o Strojni mechanik 23-51-H/01
o Vlyrohce textilii 23-57-H/01

CtyFleté obory s maturitou:

¢ Mechanik sefizova¢ 23-45-L/01

Rotava s.r.0 a dal§i.

modelérstvi, keramika, cizf jazyky, ...

podafilo obory naplnit.

feditel Skoly: Mgr. Zdenék Pecenka

Tésime se ve Skolnim roce 2016/17 na zajemce o studium u nas!

e-mail: zskraslice@volny.cz, tel: 352 686 518, 605 428 194

o EZ T dEEsmwwwizskraslice.cz LEFEE

Ve spolupraci s vyznamnymi zaméstnavateli jsme otevieli tfileté uéebni obory:

* Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni 39-41-L/02

Viechny nabizené obory jsou naviZzeny tak, aby byly propojeny s praxi. Odborny wycvik a odborné praxe budou probihat
primo u smiuvnich partnerti /budoucich zaméstnavateldl. Vyuzivani moderni vypocetni techniky, wyuka cizich jazykli je
samozrejmosti. Pro vyuovani teoretické i praktické wyuky jsou pripraveni zkuseni ucitelé s odpovidajicim vzdglanim
i praxi. Skola je nové zfizovéna Méstem Kraslice za vyrazné podpory Karlovarského kraje a v nasf oblasti vyznamnych
zaméstnavatelil. Mezi partnery pro praktické vyucovani patii napriklad: Kornet s.r.o., Kukal DSS s.r.0., Amati - Denak
$1.0., Sametex S.0., ept connector Svatava ..o, Thermmnot s..0., Divis Elekiro sro., ROTAS STROJIRNY sr0., PBS

Skola nabizi dalsf zazemi: Kvalini stravovani, sportovni | z&imovou &innost: bazén, t8locvicna, wpodetni technika,

Skola piispiva Z4k(m na dopravu a obédy ve kolni jidelng a pro Usp&sng 78ky je piipraveno prospéchové stipendium.
Po vykondnf maturitni zkouky mohou absolventi déle pokraGovat ve studiu na vysoké Skole v podobné zaméfeném oboru.
Dékujeme za diivéru nasim studentim i jejich rodictim, jelikoz se nam za jejich prispéni

e

Stredni odbhorné ucilisté
Domazlice, Prokopa Velikého 640

33-56-H/01 TruhlaF

- studijni vysledky z 8. tfidy
- potvrzeni o zdravotni zp(isobilosti

SO0U Domatzlice, Prokopa Velikého 640, 344 01 Domazlice
www.soudom.cz, www.soudom-stod.cz

nabizi pro skolni rok 2016/2017

Ctyfleté obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s maturitni zkouskou:
23-45-L/01 Mechanik sefizovaé (programovani CNC strojii — vyuka ridicich systémii Heidenhein, Sinumeric, Fanuc, stipendidiné
podporovan firmou Kdynium Kdyné, KOVO Tomandl CNC Sedlice, Domako Domatzlice, HT Metal HorSovsky Tyn, Stolfig ChotéSov atd.)

Trileté obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s vyuénim listem:
23-51-H/01 Strojni mechanik — zdarma svarecsky kurz

(stipendidiné podporovan firmou ROC Galvanik DomaZlice, ZF Starikov, Kdynium Kdyné, SWA Stod)

Nové 23-51-H/01 Strojni mechanik — zaméfeni na obsluhu lisii pro vstfikovani plastii

(kooperacni vzdélavani ve spolupraci s firmou Gerresheimer — vyznamny zpracovatel plasti pro medicinsky primysl, certifikat
na obsluhu listi pro vstiikovani plastd, sponzorovani Zaku firmou — minimalné 60.000,- K¢ za dobu studia, bonusy za prospéch,
dochdzku, zaméstnani ve firmé po absolvovani studia)
23-51-H/01 Strojni mechanik — zaméfeni nastrojaf (sponzorovani Zékii firmou Gerresheimer H. Tyn, SWA Stod)
23-56-H/01 Obrabéc kovii — zaméreni CNC obrabéni (stipendiding podporovan firmou Kdynium Kdyné)

- prihlasky ke studiu do 15. 3. 2016

www.soudom.cz

26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje (SVP Mechanik informacnich a bezpecnostnich systémi) (Stod)

Dvouleté obory vzdélani zakonéené maturitni zkouskou pro absolventy tfiletych oborii:
64-41-L/51 Podnikani (DomaZlice, Stod)

Prijeti bez prijimacich zkousek do tfiletych obor:

- studijni vysledky z 1. pololeti 9. tFidy

- MoZnost ubytovani: DM Stod
- DM VOS, 0A a SZS Domazlic

Z4ci Z8 se mohou hldsit do krouzku truhlaFského, strojirenského, mechatroniky a ve Stodé elektro krouzku.

feditelka: Mgr. Zdeiika BurSikova tel.: 379 410 620 - 41

e-mail: skola@soudom.cz, skola@soudom-stod.cz

1001204573_A

1001204513_A

Schafer-Menk
CESKA REPUBLIKA

YV V V VYV V

NABIZIME: velmi dobré platové podminky, zazemi silného mezindrodniho
koncernu, rocni a vernostni odmeény, prispevek na stravovani,
prispevek na dopravu, nebo ubytovani.

V pFipadé Vaseho zajmu kontaktujte: sl. Cesdkova, 774 445 918,
e-mail: j.cesakova@schmenk.cz, p. Turek, tel. 774 445 905

1994
2014

Let

Jahre

Obrabéce - obsluha CNC stroje s praxi
Svarece - zamecniky s CO2

Lakyrniky

Pomocného délnika na plazmu
Brusice

Zahrani¢ni spoleé¢nost Schifer-Menk, s.r.o. s vy-
robnimi zavody v Praze 5 - Radotiné a Dysiné
u Plzné se zabyva vyrobou technologicky naroc¢-
nych svafovanych konstrukci komponenti pro
stavebni stroje, transformatorovych nadob, sta-
tord pro motory a svafenct pro dulni techniku
s celkovym poétem 400 zaméstnanct, pfijme pro
zajisténi provozu v Dysiné u Plzné (areal IPPE)
do hlavniho pracovniho poméru zaméstnance:

1001204526_A
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REGIONALN{
TECHNOLOGICKY
INSTITUT

FAKULTA STROJNi
> ZAPADOCESKE

UNIVERZITY

V PLZNI

Regionalni technologicky institut

Dékujeme vSem priimyslovym podnik(im, které
s nami spolupracuji. Zveme ostatni podniky
k navstéve a spolupraci.

Kontakt
Oddéleni pro obchod a marketing
Ing. Martin Jambura, 377 638 713, jambura@rti.zcu.cz

Hledame

Konstruktéry-vypoctare pro realizaci projektt zakladniho i aplikovaného
vyzkumu s vyuZzitim softwarovych systémi Siemens NX, VPS a dalSich
Pracovniky pro vyzkum pevnosti a inavové Zivotnosti konstrukci,

s vyuzitim elektrohydraulického zatéZovaciho systému Inova
Fyziky a materialové specialisty pro materialovy vyzkum v oblastech
tvareni, obrabénii aditivnich technologii (3D kovovy tisk)
Technika pro pripravu zkuSebnich téles pro mechanické
zkousky s vyuZzitim kovoobrabécich strojli
Technika pro obsluhu CNC fizenych strojii pro fezani
vodnim paprskem, ohybani a ohrarovani, soustruzeni

Zamecnika pro vSeobecnou praci na hale a montaze zkuSebnich sestav

} Kontakt
3 Reditel laboratofi
Ing. Pavel Zlabek, Ph.D., 377638 711, zlabek@rti.zcu.cz

Pr¥edplatte si regionalni Denik
a k tomu si vyberte darek

aenik ZDARNMA

b g ais PASTRy,, 4

g Songs

regiondlni

Predplatné regionalniho
Deniku (po-pa) minimalné na 1 rok

- CIRKUS NITRO LIVE - 31. 1. 2016
02 Arena, Praha

EDNA:

ST
20165PRAH

~ arena

Predplatné regionalniho Deniku
minimalné na 1/2 roku

- VOUCHER pro 2 osoby na celodenni
lyZovani ve Ski arealu Spic¢ak
v hodnoté 1220 K¢

Patec¢ni predplatné regionalniho
Deniku minimalné na 1 rok

- POUKAZKU NA SERVIS LYZi/SNB
Konig SUREF, s.r.o0., TésSinska 14,
Plzen v hodnoté 450 K¢

www.konig.cz

TYTO DARKY ZISKATE POUZE PRI OBJEDNAVCE NA TELEFONNIM CISLE NEBO E-MAILU:

Plzeii: na telefonnim ¢isle 724 953 338 nebo na e-mailu: aneta.nachtmanova@denik.cz
Plzeii jih, sever: na telefonnim ¢isle 724 100 405 nebo na e-mailu: tereza.webrova@denik.cz
Klatovy: na telefonnim ¢isle 724 950 796 nebo na e-mailu: jitka.tomanova@denik.cz
Tachov: na telefonnim ¢isle 728 116 833 nebo na e-mailu: jaroslava.hohlova@denik.cz
Domazlice: na telefonnim ¢isle 724 100 406 nebo na mailu: milada.mlezivova@denik.cz
Rokycany: na telefonnim cisle 724 979 830 nebo na mailu: anna.budinova@denik.cz

Cheb a Sokolov: na telefonnim cisle 724 277 193 nebo na mailu: lenka.corfu@denik.cz
Karlovy Vary: na telefonnim cisle 724 950 814 nebo na mailu: miroslav.cerveny@denik.cz

1001205619_A

Zajem podniku o spolupraci
s vyzkumnym centrem RTI roste

Plzeri-Zapadoceska univer-
zita v Plzni (ZCU) se muize
pochlubit nékolika prestizni-
mi vyzkumnymi centry. Mezi
né patriiRTI, vjehoz ¢ele stoji
reditel Miloslav Kepka. In-
stitut ma za sebou nékolik pa-
tentti a tésise zrostouciho ob-
jemu spoluprace s regionalni-
mipodniky.

Pro¢ jsou pro univerzitu diilezita
vyzkumna centra?

Vyzkumna centra predsta-
vuji ucelena pracovisté, ve
kterych jsou soustredény lid-
ské zdroje a moderni vybave-
ni s cilem realizovat Spickovy
vyzkum a vyvoj.

Co se konkrétné skryva pod
zkratkou RTI? Odkdy a kde in-
stitut funguje?

RTI je zkratka pro Regio-
nalni technologicky institut,
vyzkumné centrum Fakulty
strojni Zapadoceské univer-
zity v Plzni. Vyzkumna ¢in-
nost v RTI postupné nabihala
od 1. ¢ervence 2012. Nyni je
jiz RTI v plném provozu.

Pro€ RTI vznikl? A na co je pre-
devsim zaméren?

Koncentrace lidskych
zdroji a vybaveni je predpo-
kladem pro dosazZeni konku-
renceschopnych vysledki ve
vyzkumu a vyvoji.Vyzkum je
v soucasnosti velmi interdis-
ciplinarni a multioborova
¢innost, se neobejde bez spo-
luprace odbornikd rtznych
védeckych disciplin a po-
trebné jsou znalosti z vice
pramyslovych odvétvi. Pro-
duktoveé je vyzkum a vyvoj v
RTI zaméren na obrabéci a
tvareci stroje, obrabéci a tva-
reci technologie, na dopravni
prostredky. Vyzkumna ¢in-
nost je pritom organizovana

Reditel vyzkumného centra RTI
Miloslav Kepka.

napric deseti moderné vyba-
venymi pracovisti: virtualni
prototyping, technologické
planovani vyroby, laborator
experimentalniho obrabéni,
laborator experimentalniho
tvareni, laborator strojiren-
skych experimentalnich me-
tod, zkusSebna provozni pev-
nosti a inavové Zivotnosti,
zkuSebna komponent do-
pravnich prostredki, mecha-
nicka zkusebna, metalogra-
ficka laborator a laborator
dilenské metrologie.

Zarizeni a provoz podobného
institutu musi byt velice drahé.
Jak je RTI financovan?
Investi¢ni faze RTI byla
podporena Opera¢nim pro-
gramem Vyzkum a vyvoj pro
inovace, financovani provozu
je vicezdrojové. Financéni
prostredky na rozvoj, tedy
nezbytné investice a zakladni
vyzkum, prichazi z Minister-
stva Skolstvi, mladeze a télo-
vychovy. Uéelové financova-
niziskavame na projekty,
které ve verejné soutézi zis-

kaji podporu u Technologic-
ké agentury CR nebo Minis-
terstva pramyslu a obchodu.
Tyto projekty resime ve spo-
lupraci s pramyslovymi pod-
niky. Nemala ¢ast naseho
rozpoctu pochazi z prijmui za
smluvni vyzkum nebo jiné
sluzby poskytované podni-
ktim primo na zakladé jejich
objednavek. Podarilo se nam
zapojit se i do reSeni nékolika
mezinarodnich projektt.

MiiZete se podélit o néjaky kon-
krétni uspéch, kterého pracov-
nici RTI dosahli?

Dosahli jsme jiz celé rady
zajimavych vysledkti. Mame
publikace v impaktovanych
¢asopisech, nékolik nasich
vysledku bylo patentovano.
Ja osobné si nejvice cenim
rostouciho objemu nasi spo-
luprace s podniky z naseho
regionu. Jejich zajem o nase
sluzby svéd¢éi o tom, Ze jdeme
spravnou cestou. Pracovnici
RTI si mohou vazit svoji uzi-
teéné prace i sami sebe.

Kdo v institutu pracuje? Jsou v
RTI jesté néjaké volné pozice?

Museli jsme vybudovat vy-
konny a zodpovédny admi-
nistrativné spravni aparat.
Do ¢innosti RTI se zapojila
¢ast akademickych pracov-
nikt Fakulty strojni. Svoje
prvni pracovni misto zde na-
§li studenti doktorského i
magisterského studia. Do RTI
prisla také rada pracovnika
se zkuSenostmi z praxe. I do
budoucna chceme v RTI vy-
tvaret prostor pro zapojeni
novych zkusenych i za¢inaji-
civédcu. V souvislosti se za-
bezpecovanim provozu na-
Sich laboratori budou vzdy v
nasem tymu vitani i Sikovni
technici i délnici.

SPECIALIZOVANA VYROBA KOMPONENTU

PRO LETECKY PRUMYSL
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OBSLUHA CNC SOUTRUHU ZAMECNIK
Napln prace: Napln prace:
prace na soustruhu Quick Turn Nexus 1002 MSY prace na stojanové vrtaéce
kontrolni méfeni dilt prace na ohybaéce
sefizovani stroje dle programu (ohybani plech, trubek)
Pozadujeme: obsluha pily
manualni zruénost Pozadujeme:

manualni zru¢nost
znalost vykresové dokumentace

znalost ¢teni vykresové dokumentace
znalost systému Mazatrol vyhodou
bezthonnost

vysoké pracovni nasazeni

SKLADNIK NABIZiME:

Napln prace: OKAMZITY NASTUP
manipulaéni prace ve skladu
prijem, kontrola, tiidéni, expedice materidlu
manipulace s paletovym vozikem
Pozadujeme:
manualni zru¢nost
praxe na dané pozici min. 2 roky
fyzicka zdatnost

Motivujici financni ohodnoceni
Navysovani platu dle pracovniho nasazeni a zkusenosti
Pracovni smlouvu na dobu neurcitou

Prace v novém prostiedi s modern. technologiemi

bezuhonnost Epitkové vyb . =
préce s PC P! ove vybavene pracowste
Fidiésky prﬁkaz,,B” - aktivni Fidi¢ Praci v mladém kolektivu
prukaz na VZV vyhodou

vysoké pracovni nasazeni Moznost karierniho riistu

Vzdélavaci kurzy, jazykové kurzy anglictiny, Skoleni

OBSLUHA CNC OBRABECIHO CENTRA Firemni akce

Dalsi nadstandardni benefity

Napln prace:
obsluha 30sého nebo 50sého obrabéciho centra
kontrolni méfeni dilt

PoZadujeme:
zakladni znalost technologie obrabéni a nastroju
praxe v oboru vyhodou
znalost systému HAAS, HEIDENHEIN vyhodou
znalost cteni vykresové dokumentace
flexibilita

Vhodné i pro absolventy strojnich obort ( obrébéé kovi, mechanik

info@workpressaviation.com

www.workpressaviation.com tel.: +420 734 440 408
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