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Algoritmy z univerzity ridi jaderny reaktor, ale
i vytapéeni domil

ANDREA PANKOVA

Plzeri — Profesor MiloS Schle-
gel pasobi na katedre kyber-
netiky Fakulty aplikovanych
véd Zapadoceské univerzity
avevyzkumném centru NTIS-
Nové technologie pro infor-
macni spole¢nost. Jeho sku-
pina vyzkumnikt se zabyva
automatickym rizenim stroju
a procesu. Vyrabi také rtzné
demonstraéni modely, ktery-
mi se snazi zvySit zajem stu-
dentti o tento védniobor.

Na co se konkrétné specializu-
jete?

Nase skupina se zabyva
predevsim rizenim stroju
a procesu. V posledni dobé
jsme napriklad vyvinuli novy
regulator vykonu jaderného
reaktoru pro vyzkumny re-
aktor v ReZi u Prahy, pro ob-
rabéni zalomenych hridela
do lodnich motort ve Vitko-
vicich jsme automatizovali

~Mnoho mych kolegii a
studentii vyuziva
takovou krabicku pro
rizeni vytapéni svych
domti, chalup a bytii.
Ta jim umoznuje
dalkové ovladat topeni
a pomoci internetu
kontrolovat jeho
spravnou funkci.”

proces jejich ustavovani do
soustruhu. V soucasnosti vy-
vijime specialni roboty pro
ultrazvukovou diagnostiku
potrubnich systému v jader-
nych elektrarnach. Vyvijime
téZ unikatni roboty pro nej-
raznéjsi aplikace, kde nelze
pouzit standardni reseni na-
bizené dodavateli primyslo-
vych robott. Dalsi oblasti, na
kterou se specializujeme,
jsou ridici systémy pro testo-
vaci a experimentalni zarize-
nizejména v automobilovém
prumyslu.

Snazite se tedy o praktické vy-
uziti vasich vyzkumii?

Vzdy se snazime, aby nase
nové teoretické vysledky by-
ly uzite¢né a byly aplikova-
telné v praxi. Napriklad nami
vyvinuté inteligentni pra-
myslové regulatory vyuzivaji
vyznamné tuzemské i zahra-
niéni automatizacni firmy.
Nase produkty nabizime také
laické verejnosti, které mu-
Zeme pomoci napriklad s do-
maci automatizaci.

Mate na mysli takzvané inteli-
gentni domy, o kterych se po-
sledni dobou hodné mluvi?
Presné tak, rizeni rodinné-
ho domku nebo bytu je typic-
ky pripad. Pomoci miniatur-
niho pocitace, rikejme mu
prosté ,krabicka“, je mozné
na dalku ridit napriklad to-
peni, solarni kolektory nebo
parametry vody v bazénu,
a to vSechno za pomoci mo-
bilniho telefonu nebo inter-
netu. Tyto hobby ridici sys-

témy nabizime do celého
sveta.

Vy sam tuto vymozenost vyuzi-
vate?

Ano vyuzivam, napriklad
na chaté. Predtim, nez tam
jedu, napisu SMS zpravu
»Zatop“, a kdyz prijedu,
mam uz v chaté teplo. Kdy-
koliv budu chtit, tak se navic
muzu podivat, jaka je teplota
v jednotlivych mistnostech.
Mnoho mych kolegti a stu-
denttd vyuziva takovou kra-
bi¢ku pro rizeni vytapéni
svych domd, chalup a byta.
Ta jim umoznuje dalkovée
ovladat topeni a pomoci in-
ternetu kontrolovat jeho
spravnou funkci.

Mizete priblizit technickou
stranku véci?

Mam tam elektricky kotel,
ktery se da spustit tlacitkem
nebo pomoci zminéné kra-
bi¢ky, v niz je nas ridici algo-
ritmus, a ktera umoznuje ko-
munikaci pres mobilni tele-
fon ¢i internet. Do té krabic-
ky se urcité vejdou tplné
vSechny ridici funkce, které
vas napadnou, ma obrovsky
vykon srovnatelny se sou-
¢asnym osobnim pocitacem.
Software, ktery je uvnitr,
umoznuje konfigurovat algo-
ritmy rizeni velmi pohodl-
nym zpusobem. Mimocho-
dem, konektivita v§eho se
v$im je horké téma nastupu-
jici ¢tvrté pramyslové revo-
luce, ve které hraje vyznam-
nou roli predevsim internet
véci. Nas tym se snazi vyvijet
softwarové i hardwarové na-
stroje pro takovy internet.

V jakych cenovych sférach se
pohybujeme?

Prekvapive ve velmi niz-
kych. Ridici krabic¢ka stoji
dnes priblizné 1000 K¢. Pred
Ctyriceti lety stalo néco tako-
vého priblizné ptl milionu
K¢, to je opravdu fascinujici.
Se softwarem uvnitr a pri-
davnymi vstupy ¢i vystupy
vyjde krabic¢ka na nékolik ti-
sic Ké.

Vyrabite také riizné demon-
stracni modely.

roboticky lachtan, ktery na
jehle balancuje s micem.

V posledni dobé vyvijime
trojité inverzni kyvadlo. To
je, jako kdyz si postavite na
prst kosté a balancujete

s nim. Na tom si mtzete vy-
zkouSet, jakou mate ridici
schopnost. Kdyz to kosté bu-
dete zkracovat, tak je to po-
rad tézsi a tézsi. A ted'si
predstavte, Ze na konci toho
kosStéte je dalsi kosté pripev-
néné kloubem a na jeho konci
dalsi, a to uz se vam v zad-
ném pripadé vybalancovat
nepovede. Je zajimavé, Ze
tento problém je i pro pocita-
¢oveé rizené roboty velmi slo-
7ity a resi ho mnoha teoretic-
ka pracovisté zabyvajici se
rizenim. U nas jsme jiz zvlad-
li dvojité inverzni kyvadlo

a v nejblizsi dobé, jak dou-
fam, postavime to trojnasob-
né. Tim vyrovname soucasny
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DEMONSTRACNI MODEL. Profesor Milo$ Schlegel vyviji se svym vyzkumnym tymem mnoho demonstraénich modelii, kterymi chtéji prede-

vsim zvysit zajem studenti o technické obory. Foto: Denik/Milan Risky

sveétovy rekord. Vyvijime
také jiné podobné hracky,
kterymi chceme vzbudit za-
jem studentti o nasi fascinu-
jici disciplinu.

Jaky je zajem o praci ve vy-
zkumném centru?

Zajem o studium technic-
kych obord bohuzel obecné
klesa. Podle mého nazoru je
vSak velmi rozumneé zvolit si
nas obor — automatické rize-
ni strojii a procest - jako
svoji profesi. Je to povolani
s velkou budoucnosti. Pres
nizsi pocet studentti kyber-
netiky na nasi fakulté je stale
mozné vybrat ty nejlepsi,
kteri maji zajem pracovat ve
vyzkumném centru, poné-
vadz sami chtéji délat vy-
zkum a zajimavé véci. Pracu-
jiunas radi, protoZze mohou
realizovat své sny.

NTIS

Vyzkumné centrum Nové tech-
nologie pro informacni spolec-
nost byl evropsky projekt ope-
racniho programu VaVpl, jehoz
cilem bylo vybudovat na Fakulté
aplikovanych véd Zapadoceské
univerzity v Plzni Evropské cen-
trum excelence. Cinnost vy-
zkumného centra je zamérena na
rozvoj védnich oboril kyberneti-
ka, informatika a mechanika,
které jsou klicové pro vyvoj a
aplikace informacnich, komuni-
kacnich a mechatronickych
technologii, a na rozvoj védnich
disciplin fyziky, které se uplatiuji
pri vyzkumu a vyvoji novych
tenkovrstvych materialdi

a plazmovych zdroju. Klicovou
roli ma matematicka podpora
pro modelovani zkoumanych
systémil a procesl i samotny
vyvoj odpovidajicich matematic-
kych struktur. Soucasti projektu
NTIS byla vystavba nové budovy
pro pracovny a laboratore a po-
fizeni moderniho pFistrojového
vybaveni a technologii. Pro za-
jisténi Spickového vyzkumu ma
zcela zasadni vyznam propojeni
vyzkumné a vzdélavaci ¢innosti.

INZERCE

ZAPADOCESKA
P univerziTA
V PLZNI

Veletrh
studijnich
prilezitosti

24 —75. 11. 2015

Akademické centrum ZCU, Sedlatkova 19

Seznamte se s nabidkou technickych i dalSich obori
na Zapadoceské univerzité v Plzni

www.zcu.cz/veletrh
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2 TECHNICKE VZDELAVANI

Anketa: V nasem historicky prumyslovém regionu stale Casté;ji
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slySime, ze nemame technicky vzdeélané pracovniky. Jaké jsou
podle vas pricCiny a jaka navrhujete reSeni tohoto stavu?

Miloslav Zeman
OHK Plzensko

Problém nevznikl v kratkém
case, ale nereSenim proble-
matiky od devadesatych let s
presvédcéenim, Ze to 1ze pone-
chat na volném trhu. Dnes jiz
del$i dobu vime, Ze to bylo
mylné presvédcéeni, ale i na-
prava potrva dlouho. A v tom
je problém, protoZe spolec-
nost o¢ekava napravu rychle.

Jaka doporucuji reseni?

1) Musime dlouhodobé pla-
novat obory, jejich studijni
napln a omezovat obory ne-
potrebné. Je to i o spolupraci
se zaméstnavateli a jejich per-
sonalnimi potrebami.

2) U vSech obord, prede-
vS§im humanitnich, musime
zadat kvalitu studentti. Kva-
litu musime dlouhodobé zvy-
Sovat vzajemnym srovnanim.
Znamena to i tlak na zménu fi-

nancovani tak, aby skola ne-
dostavala prostredky ,,na hla-
vu“, ale za kvalitu.

3) Je potreba sledovat a pra-
covat i s absolventy. U po-
trebnych oborud najit takovou
motivaci, aby absolventi ne-
odchazeli mimo kraj. Moti-
vace muze byt podporou v
bydleni, bezplatnymi sluzba-
mi voblasti HR, nabidkou bez-
platného nasledného vzdéla-
vani apod.

4) Vedeni kraje si musi uve-
domit dilezitost problemati-
ky vzdélavani. Znamena to
usporadat rozdéleni pravo-
moci jednotlivych radnich
tak, aby Skolstvi byla jedina
napln jednoho ¢lena rady.

Stale musime vnimat, Ze vy-
sledek bude patrny za dels$iob-
dobi, nejdrive za 10 let.

Michal Tobrman
Skoda Transporation

Hlavni pri¢inou obecné je ne-
zajem mladych lidi o studium
technickych obord. Situaci by
zlepSila vétsi propagace od-
bornych Skol a zvySeni atrak-
tivity studia technickych obo-
ra. Abychom prildkali mladé
ke studiu, podilime se napri-
klad na provozu Techmania
Science Center, organizujeme
vlastni Trainee program a
nejlepsim studentiim udilime
Cenu Emila Skody.

Radka Trylcova
RHK Plzensk. kraje
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Hlavni pric¢inou je bohuzel
nizka prestiz technickych
oborl a remesel u déti a u je-
jich rodict a celkovy nedosta-
tek informaci o situaci na tr-
hu prace. Situaci nenahrava
ani demograficky vyvoj.
Jedinym Gc¢innym resenim

jezmeéna systému financovani
§kol. Musi byt podporovany
aktivity, které posili spolu-
praci Skol se zaméstnavateli a
budou chranit pracovni trh
pred odlivem pracovnich sil
do jinych center nebo do za-
hranic¢i. Cilem musi byt po-
skytovani skute¢né kvalifi-
kovaného kariérového pora-
denstvi, které chybi.

Miroslav Holecek
rektor ZCU Plzen

Pri¢inou je jednoznacéné maly
zajem o technické obory, s
nimz se bohuzel potykaji vy-
soké Skoly v celérepublice, coz
je v ostrém kontrastu se za-
jmem firem o kvalitni odbor-
niky. Je treba pracovat jiz se
§kolaky, popripadé predsko-
laky, a systematicky rozvijet
jejich zajem o tyto obory. Nasi

vyhodou je, Ze jsme spoluza-
kladateli plzeriského Techma-
nia Science Center, s nimz in-
tenzivné spolupracujeme. Jiz
deset let také poradame Dny
veédy a techniky, kde se snazi-
me pro techniku nadchnout
mladé lidi uz od détstvi, a uka-
zat jim, Ze muze byt i zabavna.

Dostatek technicky vzdéla-
nych pracovnikti zavisi na
primé spolupraci s pramys-
lem - jediné tak budeme
schopni vychovavat odborni-
ky podle individualnich po-
zadavka pramyslovych part-
nerd. Podarilo se nAm napri-
klad ve spolupraci se spolec-
nosti Doosan Skoda Power ob-
novit katedru energetickych
stroju a zarizeni na strojni fa-
kulté, na niz nyni vyucuji pri-
mo lidé z praxe a vychovavaji
zde nové odborniky pro ob-
last energetiky. Je ovSem po-
treba odstranit bariéry, které
brani ve flexibilité studijnich
programu, a soucasné peco-
vat o kvalitu studia a vyso-
kou odbornost absolventd.
ZCU podnika tato opatreni
dlouhodobé, nyni je chceme v
souladu s na$im novym dlou-
hodobym zamérem jesté zin-
tenzivnit.

Edmund Janisch
Karlovarsky kraj

S nedostatkem technicky
vzdélanych pracovniki se fir-
my v naSem regionu potykaji
jiz delsi dobu. Karlovarsky
kraj se tuto situaci snazi resit
podporou technického vzdeé-
lavani. Kromé investic do vy-

stavby novych §kol (napr.
Centra technického vzdéla-

vani Ostrov, Integrované
stredni Skoly technické a eko-
nomické Sokolov) a moderni-
zace stavajicich skol (napr.
vybaveni dilen na Integrova-
né stiredni skole v Chebu) vy-
viji i dalsi aktivity, které na-
pomahaji zvysit zajem zakd o
studium technickych obori.
Jedna se napriklad o moti-
vaéni a prospéchova stipen-
dia pro stredoskolaky. Systém
stipendii zavedl rovnéz i pro
studenty vysokych §kol, aby se
podokoncéenistudia vracelido
regionu a uplatnili se v mist-
nich firmach. Mimoto také na-
vazal spolupraci se Zapado-
¢eskou univerzitou Plzen, di-
ky které mohou zajemci o vy-
sokoSkolské vzdélani studo-
vat v Sokolové bakalarské
programy, jako je Strojni in-
zenyrstvi ¢i Aplikovana elek-
trotechnika.

INZERCE

1994
2014
Let

Jahre

Schifer-Menk
CESKA REPUBLIKA

» Lakyrniky

» Konstruktéry

Zahranicni spolecnost Schafer-Menk, s.r.o. s vyrobni-
mi zavody v Praze 5 — Radotiné a Dysiné u Plzné se
zabyva vyrobou technologicky naro¢nych svarovanych
konstrukci komponentl pro stavebni stroje, transfor-
matorovych nadob, stator(i pro motory a svarenctll pro
duini techniku s celkovym poc¢tem 400 zaméstnancd,
pfijme pro zajisténi provozu v Dysiné u Plzné (areal
IPPE) do hlavniho pracovniho poméru zaméstnance:

~ Svarec¢e - zamecniky s opravnénim pro CO,

» Obrabéce - obsluha CNC stroje s praxi
> Obrabéce kovu

» Obsluhu ohranovaciho lisu
> Soustruzniky, vrtare

> Palice (obsluha plazmy)

» Mistra vyroby

» Logistiky-manipulanty
» Pracovniky na uklid ve vyrobé

NABIZIME: velmi dobré platové podminky, zézemi silného mezinarodniho
koncernu, ro¢ni a vérnostni odmény, prispévek na stravovani,
prispévek na dopravu, nebo ubytovani.

V pFipadé Vaseho zdjmu kontaktujte: sl. Cesakova, 774 445 918,
e-mail: j.cesakova@schmenk.cz, p. Turek, tel. 774 445 905
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ZAMESTNAVATELE VARUJI:
PRACE JE DOSTATEK, ALE JEN
V TECHNICKYCH OBORECH!

STUDUJTE TECHNICKE OBORY!

é prodavame za vice nez 20 miliard...

EvoBus

GERRESHEIMER

MDIEAL

AUTOMOTIVE

GRAMMER

HSWA

KERMI

MBtech
R RODENSTOCK

_aimtec
) KONPLAN
\Af Wuppermann
JIT INA

0od 9:00 do 16:30 hod.
farmaceuticky pramysl a zdravotnictvi.

lidi.

| P
‘ HE

Kontakt:

Gerresheimer Horsovsky Tyn spol. s r.o.
Ing. Katefina Sandové - HR Specialist
+420 373 726 297;731 194 879;
k.sandova@gerresheimer.com
Zahradni 282, 346 01 HorSovsky Tyn

Zveme Sirokou vefejnost na Den otevienych dveri, ktery se uskutecni
dne 4. prosince 2015 v arealu firmy Gerresheimer v HorSovském Tyné

Nejvétsi zaméstnavatel v domazlickém okrese - spolecnost Gerresheimer Horsov-
sky Tyn spol. s r.o. se sidlem v HorSovském Tyné je dynamicky se rozvijejici spolec¢-
nost, ktera patii mezi svétové lidry v oblasti vstfikovani plastovych komponentu pro

V Horsovském Tyné vyrabime na vice nez 100 vstiikovacich lisech a deviti montaz-
nich liniich inhalatory pro astmatiky, inzulinova pera pro diabetiky, drogové testery
a nejriiznéjsi laboratorni pomdicky. V sou¢asné dobé zaméstnavame vice nez 650

Pfevazna vétsina nasi vyrobni plochy patfi do tzv. Cistych prostor ISO tiidy 8. To
znamena vysoké naroky na hygienicka pravidla, ktera musi byt ve vyrobnich pro-
storach dodrzovana. Aby byly vsechny hygienické pozadavky dodrzeny, pracuji nasi
zaméstnanci ve vyrobnich prostorach v overalech, rukavicich, na hlavé maji pokryv-
ku a Usta zakrytd rouskou. Hlavnim divodem pro takovéto pracovni prostiedi je
samozfejmé cilovy zdkaznik, a to pacient. Spi¢kova kvalita nasich vyrobka a stan-
dardizované pracovni postupy pomahaji ke zlepseni kvality Zivota nemocnych lidi.

GERRESHEIMER

Medical Systems

Vitame:

Nabizime:

Zajimavou praci v pfijemném a cistém pracovnim
prostiedi, podporu kariérniho riistu a osobniho rozvoje,
motivacni finan¢ni ohodnoceni a fadu firemnich benefitd.
www.gerresheimer.com

www.gerrsheimer.jobs.cz

V piipadé zdjmu nas kontaktujte: 731194 879

Profil firmy:

Gerresheimer Horsovsky Tyn spol. s r.o. — soucast skupiny

Gerresheimer - predni spolecnost na svétovém trhu v

| : sektoru vstiikovani plastl. Neustéle investujeme do svého
technického strojového zafizeni a rozsifujeme portfolio

svych vyrobkd.

Motivované, talentované a schopné absolventy/ky
zejména technickych obord, ktefi nabizi vysoké pracovni
nasazeni, spolehlivost, flexibilitu a jsou tymovi hréci.
Zkusené kandidaty/ky s relevantni praxi pro poptévané
volné pracovni pozice.

Pracovité a spolehlivé zéjemce/kyné o vyrobni pozice.

Aktualné volné pracovni pozice

Key Quality Engineer
Head of Quality Assurance&Plant
Auditor

Validation Officer
Sefizovac vstiikolist
Sefizova¢ montazni linie
Manipulant/ka

1001186349_A

1001184529_A
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Olga Kupec
spole¢nost Abydos

V 90. letech byl zruSen stava-
jici systém vzdélavani a Skol-
stvi se prenechalo trznim si-
lam, ac¢koliv vzdélavani a jeho
koncepce je jednou z hlavnich
uloh statu. Financovani skol
dle poc¢tu zakl vede k tomu, Ze
Skoly nabizi ty obory, které si
studenti, resp. jejich rodice,
preji. Vétsinou jsou to ty snaz-
8§1 s vyhlidkou na praci v kan-
celari, ale s mizivym uplatné-
nim (napr. management, eko-
nomie). Pro §kolu jsou nizko-
nakladové, a tudiz s vétSim
ziskem. AZ sem jsou vsichni
spokojeni. Ale po absolvovani
nenaleznou absolventi uplat-
néni a prichazi rozéarovani,
nezaméstnanost. Ve spolec¢-
nosti se akcentoval manage-
ment a ekonomika a technika
nebyla vicnez20let vkurzu.

ReSenim je popularizace
techniky a technickych obo-
ra, vcéetné ucebnich. Tech-
nické obory a povolani musi
byt spolec¢ensky IN a musi byt
jasné, Ze s technickym vzdé-
lanim je spojena perspektivni
budoucnost.

Se zajmem o techniku se
musi zacit co nejdrive u déti,
ale také u rodic¢ud, kteri maji
velky vliv na vybér povolani.

Zasadni je zména koncepce
Skolstvi vcéetné zptsobu fi-
nancovani tak, aby se mohly
rozvijet kvalitni technické
Skoly s kvalitnimi pedagogy a

utery 3. listopadu 2015

nabizené studijni obory vy-
chazely z dlouhodobych po-
treb zameéstnavatelll. Vyuka
technickych obord vyzaduje
vétsi finanéni prostredky na
stroje, pristroje, laboratore,
ale také na ziskani dostatec-
ného pocétu kvalitnich peda-
gogll technickych predméti,
kteri dnes chybi.

To vyZaduje rozhodnuti po-
litikti zaloZena na spolecen-
ské odpovédnosti, a ne na vo-
lebnich preferencich. Do pre-
mény se musi zapojit také za-
meéstnavatelé a odborné sva-
7y, hospodarské komory etc.

Zavedeni dualniho systé-
mu vzdélavani - propojeni od-
borného vzdélavani ve Sko-
lach s praxi ve firmach. Ten-
to systém funguje v Némec-
ku, kde se vyborné osveédcil.
Neni tedy potreba vymyslet
nic nového. Firmy se musi
spolupodilet na vzdélavani.
Mnohé to délaji koneckoncti i
dnes, protoze si musi techni-
ky vychovavat sami, ale je to
nekoncepcéni - lidé se nauci
pouze to, co dana firma po-
trebuje, ale mlady c¢lovék si
neodnasi znalosti napri¢ obo-
rem.

Jaroslava
Havlickova
Plzensky kraj

Plzensky kraj déla celou radu
krokd, které prispivaji k to-
mu, Ze se situace zac¢ina po-

malu ménit ve prospéch tech-
nicky zamérenych obort.
Jsou to rtzné motivacéni sti-
muly pro 7aky, kteri se roz-
hodnou pro studium technic-
kych obort. Ale za prioritni
povazuji fungujici spolupraci
§kol a firem v pribéhu celého
studia zakud, tj. véetné jejich
ziskavani. Navicje tfeba do té-
to spoluprace ziskat rodice za-
k1, kteri maji rozhodujici vliv
na vybér oboru studia.

I presto si uvédomuyji, Ze je
rada pricin, které stale pri-
spivaji k nedostate¢nému po-
¢tu technicky vzdélanych pra-
covnikli. Za ty hlavni pova-
7uji nizky zajem rodicovské
verejnosti o vybér vhodného
oboru pro studium svych déti
s perspektivou jejich uplat-
néni na trhu prace po ukon-
¢eni studia. Dalsim problé-
mem je absence polytechnic-
ké pripravy zaka na zaklad-
nich skolach. Pri¢inou jsou i
obavy zaku pri studiu tech-
nickych obort z matematiky
a odbornych predmétt obec-
né.Radéjisivyberouobor zto-
hoto pohledu méné narocny,
ktery zvladnou bez vétsich po-
tizi, a po jeho ukoncéeni hle-
daji uplatnéni v jinych oblas-
tech, které vystudovanému
oboru neodpovidaji. Dalsi pri-
¢inou muzZe byt systém nor-
mativniho financovani Skol,
absence prijimacich zkousek
pri prijimacim Trizeni na
stredni Skoly...

Richard Kabud’
Doosan Skoda
Power s.r.o.

Pri¢iny vidim jednak ve vy-
voji spolecnosti po roce 1989,
kdy se kladl velky diiraz na
vSeobecné vzdélani a rozvoj
oblasti sluzeb, a zaroven c¢ast
technicky vzdélanych pra-
covnikli zménila své kariérni
zameéreni, zacali podnikat atd.
Pramyslové firmy zacaly mé-
nit majitele, rusit sva ucilisté
a stat nevytvoril dostatecné
programy pro rozvoj technic-

Borgers nabizi studentium
stedra financ¢ni stipendia

Rokycany - Spole¢nost Bor-
gers patrik nejvétsim za-
meéstnavateltim na Rokycan-
skuarozhodla se, ze si budou-
cipracovniky bude aktivné
vychovavat. O stipendiich a
technickém vzdélavanivroz-
hovorumluvi HR managerka
spolecnosti Marta Partlova
(MP)a jednatelé Lubor Sa-
backy (LS) aUwe Henges-
termann (UH).

Spolupracujete kviili technické-
mu vzdélavani se Skolami?

MP: Letos na podzim spo-
le¢nost Borgers rozjela pilot-
né stipendijnisystém podpory
vzdélani. Vramecinéj oslovu-
jeme Zaky osmych a devatych
trid snabidkou stipendia za
predpokladu, Ze budou studo-
vatnamivybrany obor na
stredni technické Skole nebo
vybrany ucebniobor. Studen-
tim tretich a ¢tvrtych roéni-
ku strednich §kol zase nabizi-
me stipendijni programna
nami vybraném oboruna vy-
soké §kole. Stipendium je fi-
nanc¢niajeho vyseje zavisla
na prospéchu, tedy privybor-
ném prumeéru dostanou vice a
prinizsim méneé penéz. Za
predpokladu, Ze dité jesté neni
zletilé, je smlouva uzavrenas
rodici, u dospélych studentt
pak primo snimi. V prabéhu
stipendijniho programu maji
studenti moZnost absolvovat
v Borgers praxia v 1été briga-
dy.

Jak program stipendii vypada v
praxi?

MP: Cilem stipendia je vy-
chovat sibudoucizaméstnan-
ce a zatraktivnitiméné popu-
larnistudijniobory, kam se
moc studentt nehlasi, tfeba

Skoly technické, strojirenské
nebo obor zamecénik. Na vyso-
kych skolach podporujeme
studenty v Liberci, konkrétné
naucebnim oboru textilni
technologie, kde v souc¢asné
dobé mame jednoho studenta,
naseho zameéstnance, ktery
Skolu studuje pripraci. Hra-
dime mu veskeré naklady
spojené se studiem. Nicméné
radi bychom tuto formu stu-
diana vysoké Skole nabidli i
nékterému stredoskolakovi.
Tedy stipendium na vysoké
Skole vtakovém rozsahu, ze
mu budeme hradit veSkeré
naklady na Zivot. Samozrejmé
podminkou je, Ze se zavaze v
Borgersnasledné po uréitou
dobu pracovat.

Jak si dale vychovavate budouci
zaméstnance, chodi k vam stu-
denti na praxi?

MP: Praxinabizime vram-
cispoluprace se strednimi
Skolami. Tyto absolventy pak
mame zajem zameéstnat. A pak
také nabizime brigady, které
hojné vyuzivajimladilidé v
nasemregionu hlavné v ob-
dobiletnich prazdnin.

Jakym zpiisobem se technicky
vzdélavaji vasi lidé?

LS: Zvlast vnasem oboru
podnikanisiuvédomujeme
dulezitost konstantniho tech-
nického vzdélavani, protoho
podporujeme. Na textilnifa-
kulté Technické univerzity v
Liberciplné hradime studium
inaklady na Zivot, véetné do-
pravy aubytovani, konkrétni
studentlim, jejichz rady chce-
me rozsirit. Radi bychom
stejné podporiliistudenty na
Stredni pramyslové $kole
textilni v Liberci, pokud by

byl zajem.

Co je nejvétsim zadrhelem v
technickych dovednostech za-
méstnancii (lidi obecné) v sou-
casnosti?

UH: Absence technického
myS$leni, manualnizrucnosti,
schopnosti ¢tenivykresové
dokumentace a znalosti ciziho
jazyka.

Co by méli umét zajemci o praci
ve vasi firmé? Které zakladni
dovednosti vyZzadujete, co mii-
Zete pripadné prichozi pracov-
niky naucit?

UH: V Borgers sizaklada-
me natom, Ze pokud ma c¢lo-
vék potencial a, reknéme, sel-
sky rozum, pak se da nauéit v
podstaté cokoli. Proto nabizi-
me zaméstnani i erstvym ab-
solventlim bez praxe. Samo-
zirejmé, ¢im vySe v hierarchii
jdeme, tim vice znalostia do-
vednosti vyZzadujeme. Napri-
klad u ¢lovéka, ktery jeu vy-
voje vyrobku, otekavame, ze
bude umét ¢ist vykresovou
dokumentacia bude mit zku-
Senosti v oboru.

Uz dFive jste poukazovali na ne-
dostatec¢nou podporu a prezen-
taci statu smérem k technickym
oboriim. Zménilo se néco, mate
néjaky recept, jak situaci zlep-
Sit?

LS: Bohuzel Zadné zlepSeni
nevnimam. Celkové nejvice
postradam osvétu. Jsme zemé
zalozena na pramyslu, ale
mam pocit, jako by tento fakt
ignorovaly vSechny urovné:
stat, vzdélavaci instituceiro-
dice. VysokoSkolské technic-
ké obory studujejen 15 % z
celkového poc¢tu studenttia
zajem Klesa.
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kého vzdélavani.

Prilezitost vidim v uzsi
spolupraci pramyslovych fi-
rem, ucilist, strednich skol a
vysokych §kol technického
zameéreni nejen v oblasti stu-
dentskych programu, ale v
pripadé vysokych §kol i v ob-
lasti védy a vyzkumu. Dualezi-
ta je i aktivni podpora statu a
krajli v oblasti osvéty, podpo-

ra mimoskolnich programu
pro déti zakladnich Skol, pri-
ma podpora technickych skol.

Stanislav Kriz
KHK Karlov. kraje

Rekl bych vam k tomu argu-
mentaci ¢itajici a nestydici se
nazyvatromanem, ale spiSe by

se jednalo o mens$ihoror stavu
¢eské spole¢nosti od moral-
nich hodnot, spole¢enského
klimatu, socialni politiky az
po stav ¢eského Skolstvi, jeho
kvalitu, strukturu, formu aj.
vCetné nastaveni kvalitniho
legislativniho prostredi.

Reseni za¢ina dobrou a pev-
nouspolupraciodregionalnia
krajské urovné, protoze kazda
organizace ¢i instituce umi
néco vice za sebe v oblasti pod-
pory technického vzdélavani,
az se dostaneme k dlouhodobé
a systematické zméné na
urovni statu. Samozrejmé se
vice musizapojit, a také tak ¢i-
ni, i zameéstnavatelé, coz je po-
zitivni. ReSeni ma celou skalu
opatreni. Mizeme zacit v re-
gionu, coz se jiz déje, ale po-
kracovat se musi zménami, o
kterych jsem hovoril, jinak se
nase zemé stane za par let ne-
konkurenceschopna. Ale,
jsem optimista a vérim, Ze vse
opét zacne fungovat mnohem
lépe.
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Nday ?

REGIONALNi HOSPODARSKA KOMORA PLZENSKEHO KRAJE

porada 10. ro¢nik studijnich nabidek odbornych strednich skol pod nazvem

- VELETRH

odborného vzdélavani v pfihraniéni oblasti CR a Bavorska

Komplexni nabidka u¢riovskych a studijnich prilezitosti v technickém a odborném vzdélavani z Plzeriského kraje a Vychodniho Bavorska

30. listopadu 2015 od 9:00 do 15:00

SOU stavebni, Borska 55, 301 0o Plzen

Zastitu nad akci prevzal pan Jifi Strucek, naméstek hejtmana pro oblast skolstvi, sportu, cestovniho ruchu a projektu Plzeri -Evropské hlavni mésto kultury 2015
Akce je uskutecnéna s finanéni podporou Evropské unie a Plzeriského kraje

Lo

REGIONALN| HOSPODARSKA
KOMORA PLZERSKEHO KRAJE

e
PLZENSKY KRA]

STANTE SE

SOUCASTI HRDE
RODINY BORGERS

Vyrabime produkty pro svétové znamé

automobilové znacky

napt. Skoda, Porsche, Rolls Royce,...

Manzelé Jahodovi

HLEDI-'\MEVNOVE'
KOLEGYNE A KOLEGY

Vas naucime.

Neni dulezité, ¢im jste a co umite.
Podstatna je chut pracovat a ve ostatni

1001187322_A

2 Operator ve vyrobé 2 Manipulant VZV 2 Technik udrzby

Nabizime:

« stabilni pracovni misto s moznosti

kariérniho ristu
- praciv pfijemném kolektivu

Kontaktujte nas

Tel.: 727 810 977
E-mail: personalistika@borgers-group.com

- pfispévek na dojizdéni 2,60,- K¢ na km

az do vyse 4.300,- K¢

« prémie za 100% dochazku — 1.500,- K¢/més.
- 6 dni dovolené navic dle poctu

odpracovanych let

Rokycany

Stehlikova 1111
33701

« pfispévek 5.000,- K¢ za svatbu a narozeni

ditéte

- motivujici prémie za vykonnost jiz ode

dne nastupu

Volduchy
Volduchy 395
38822

- pfiplatky nad rdmec Zékoniku prace

- prispévky na stravovani

Rokycany - Nové Mésto

Hradek

Hradek u Rokycan
Rokycanskéa 223
33822

Stupno
Brasy 28
33824

. odména za doporuceni nového zaméstnance

ve vysi 3.000,- K¢
« prémie pfi pracovnim vyroci

L% BORGERS

« moznost smlouvy na dobu neurcitou

A mnoho dalsich vyhod...

www.borgers-group.com

1001183861_A
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Plzerni—-ZF je technologicky
koncern radici se na predni
misto v technice pohont a
podvozki a také v aktivnia
pasivnibezpecnostnitechni-
ce. Po prevzeti amerického
holdingu TRW Automotive
letos v kvétnu posililo mezi-
narodni postavenicelého
koncernu. Nyni se ZF radi ce-
losvétové ke trem nejvétsim
dodavatellim automobilového
prumyslu, je zastoupen na 230
mistech ve 40 zemich ama
pres 134 tisic zaméstnancu.
Jednim z hlavnich vyvojo-
vych center je firma ZF Engi-
neering Plzens.r. o. Reditel
Mathias Eickhoff popisuje,
jak se firma podili na technic-
kém vzdélavani a podpore na-
danych studenti.

ZF pat¥i k pFednim celosvétovym
dodavateliim automobilového
priimyslu. MiiZzete kratce pred-
stavit firmu a jeji vyrobky?
Centrala koncernu ZF
Friedrichshafen AGleZinaji-
hozapadé Némecka u Bodam-
ského jezera. VletoSnimroce
spole¢nost ZF oslavila 100 let
od svého zaloZeni. Z nasich
vyrobku bych chtél vyzdvih-
nout uspésnou osmistupno-
vou a devitistupnovou auto-
matickou prevodovku pro
osobniautomobily. Prostred-
nictvim inteligentniho sta-
vebnicového principu inte-
grujeme hybridnipohonné
systémy s vlastni vykonnou
elektronikou. V oblasti pod-
vozkl se zabyvame lehkymi
materialy. Po prevzeti TRW se
spektrum rozsirilo o aktivnia
pasivnibezpe¢nostni systémy
(brzdy, rizeni, bezpe¢nostni
pasy...). Motto koncernu
,Motion, Mobility and Safety*
nas zavazuje k tomu,
abychom neustale inovovali
vyrobky s ohledem na trvalou

udrzitelnost. Dtlezitymi fak-
tory jsou pritom efektivitaa
Setrné zachazeni se zdroji.

V jakych znackach automobilii
bychom nasli vase produkty?

Nase prevodovky a pojez-
dové mechanismy najdete v
autech téch nejluxusnéjsich
svétovych znacek, jako je Au-
di, BMW, Jaguar, Porsche,
Rolls-Royce, Bentley, Aston
Martin, Maserati, v naklad-
nich automobilech, napr.
DAF neboIVECO, ataké ve
stavebnich strojich Liebherr
avmnoha dalSich zna¢kach z
jinych sektort.

Jaké je postaveni ZF v Ceské re-
publice?

V Ceskérepublice plisobi
spole¢nost ZF od roku 1992, v
roce 2007 jsme v Plzni otevreli
jedno z hlavnich vyvojovych
center. Jako vyvojoveé stre-
disko se soustredime na vyvoj
atestovani softwaru pro pre-
vodovky uosobnich i naklad-
nich automobilt. V letosnim
roce se diky prevzeti spolec-
nosti TRW Automotive roz-
rostl pocet lokacikoncernu
ZF v CR celkem na devét za-
vodd s vice nez 3000 zameést-
nanci.

Proc jste si vybrali pravé Plzein a
jaké zde mate zkusenosti?
Velmi dilezitym faktorem
pro vybérlokality pro nas by-
la blizkost Zapadoceské uni-
verzity v Plzni. NaSe oceka-
vanisenaplnila. V Ceskére-
publice se setkavame s kvalit-
nim technickym vzdélanim
na vysokych Skolach a moti-
vovanymimladymilidmia
zatim se nam daripokryvat
nasi stale rostouci poptavku
ponovych pracovnicich.

€im se ZF Engineering Plzefi

Reditel Mathias Eickhoff a nova sedmipatrova kancela¥ska budova spoleénosti ZF Engineering Plzefi.

konkrétné zabyva a jaké jsou
vase dalSi plany?

ZF Engineering Plzen po-
skytuje sluzby v oblasti vyvo-
jeatestovanipro cely kon-
cernajehodivize. K hlavnim
¢innostem patrizejména vy-
voj a testovani softwaru, jakoz
ivyvoj aposuzovani mechat-
ronickych komponentu. Vy-
voj vyrobku je konstrukéné
podporovan 3D modelovanim,
vypocty a 2D detailovanim.
Kromeé toho disponujeme
vlastni vyrobou prototypt
pro plastové amechatronické
komponenty. Spektrum po-
skytovanych sluzeb uzaviraji
klimatické testovani a testo-
vaniZivotnosti. Od leto$niho
roku pribylak 3D tiskarnam
prosadru aplast také nova 3D
tiskarna na kovové materialy.

Kolik zaméstnancii v plzefiském
vyvojovém centru pracuje?
Aktualné mame zhruba 270
zameéstnanctl. Do roku 2017 by
meélo vzniknout pribliZzné dal-
§ich 130novych pracovnich

mist. Vzhledem k nartistajici-
mu poctu vyvojovych zakazek
z centraly koncernu a jeho di-
vizirozSirujemenastymo
zhruba 60 novych pracovnika
rocneé.

Jaké kvalifikace hledate?

V nasifirmeé najdou uplat-
nénischopni SW vyvojari, SW
testeri, také design konstruk-
téria FEM specialisté. Absol-
ventim nabizime zaskolovaci
programy, ale hledame také
inZenyry se zkuSenostmi. Za-
sadnimipoZadavky jsou pro
nas chut k seberozvoji, samo-
statnost a proaktivni pristup.
Klademe diiraz na samostat-
nost a ochotu prevzit zodpo-
védnost.

Firmy si stézuji na nedostatek
technickych pracovnikii. Mate
podobné zkuSenosti?
Natrhuprace je vsoucasné
lifikované pracovniky. Zatim
téZime z blizkosti Zapadoces-
ké univerzity v Plzni, ktera

denik

vzdélava budouciinzenyry a
dalsi vysoce kvalifikované
odborniky. Problémem je ale
snizujicise pocet absolventi
(elektro)technickych studij-
nich obort. Uvitali bychom
proto uzsispolupracise ZCU v
Plzninebo pripadné dal§imi
technickymi vysokymi skola-
mi.

Jak podporujete technické
vzdélavani v soucasné dohé?
Ve spolupracis vysokymi
S§kolaminabizime specialni
prednasky a radu moznosti
vstupu do profesniho Zivota.
Nadanym studenttim posky-
tujeme stipendia, dale se stu-
denti mohou seznamit s nasi
¢innostiprostrednictvim ca-
sové omezeného zameéstnani,
které prizpusobujeme jejich
pozadavkim. Podilime se ta-
kénaspolecnych aktivitach s
Cesko-némeckou obchodni
komorou, Sdruzenim auto-
mobilového primyslua TIP.

Co je pro absolventa technického

utery 3. listopadu 2015

oboru diilezité?

Dulezité je, aby zaméstnan-
cibyli samostatnia zodpo-
védni, uméli samirozpoznat a
vyreSit problémy a zaroven
neztracet kvalitu a efektivitu
vlastniho vykonu. S vysoko-
Skolskym diplomem vzdéla-
vanivzadném pripadé ne-
kon¢i. V oblasti vyvojeje to
teprve zacatek uspésSného
profesniho Zivota. I vramci
technickych obort je velmi
dilezité vénovat se studiu ci-
zich jazykud. Napriklad nasim
firemnim jazykem je anglicti-
na, ale vzhledem k tomu, ze
materska spole¢nost sidliv
Némecku, je znalost némdéiny
velkou vyhodou.

Co uchazeciim nabizite?

Spolec¢nost ZF je povazova-
naza spolehlivého zaméstna-
vatele, ktery nabizi moznost
trvalého profesniho rastu.
Pritom je pronas dulezité pri-
zpusobit zaméstnanecké be-
nefity mezinarodnim stan-
dardtm koncernu a pokraco-
vat v myslence ,,One-global-
ZF“.1diky tomu jsme jako za-
meéstnavatel atraktivni. Na-
bizime zajimavou pracovni
napln, dakladné zaskoleni,
bezpecéné a modernipracovni
prostredi, dobré platové
ohodnoceniv zavislostina
vykonu, zaméstnanecké vy-
hody, mezinéz patri nova fi-
remnikantynaijazykové
kurzy. Pracovnidoba je sice
uzpusobena povaze firmy, ale
je pruzna afunguje na zakladé
salda. Dal§imi benefity jsou
treba ro¢nipodil na hospo-
darském vysledku firmy, 25
dnidovolenéizajimavy mé-
siéniprispévek na dopravu.
Studenttim vyssich roénika
nabizime moznost stipendia
nebo praxe ve firmé béhem
studia.
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Holz Schiller — piedni evropsky vyrohce dievénych okennich hranoli,

dveinich viysu a fasad

Rodinny podnik z bavorského Regenu s vice jak 350 let dlouhou historii zaznamenal v poslednich 25 letech vyrazny rozmach v oboru zpracovani dieva.
Spolecnosti Holz Schiller se vyplatila spoluprace s odbornymi $kolami a univerzitami. Implementaci védeckych poznatki ve zpracovani dreva spolu s rozsah-
lymi investicemi do technologického zafizeni dosahla firma nebyvalého rozvoje. Z piivodni pilafské vyroby s 10 zaméstnanci se rozrostla ve spolecnost se
4 vyrobnimi zavody v Némecku a Ceskeé republice, vice jak 650 zaméstnanci a spokojenymi zakazniky po celé Evropé. Z malého vyrobce regiondlniho vyznamu
se tak stal predni evropsky producent v odvétvi lepeného dieva pro vyrobu oken, dvefi a fasadnich obkladu.

Investice do aplikovaného vyvoje a modernich vyrobnich postupli prinasi spolecnosti Holz Schiller velké mnoZstvi vyrobkovych inovaci a vysokou produkti-
vitu préce. V oblasti dievozpracujiciho primyslu tak moderni technologie s vysokym stupném automatizace postupné preménuji fyzicky naroéna povolani na
zaméstnani, kde ve stdle vétsi mife nachdzeji uplatnéni kvalifikovani pracovnici.

Skupina Holz Schiller je pfednim evropskym vyrobcem dfevénych okennich hranold, dvefnich viys(, sendvicovych vyplni a
fasadnich obklad(l. V Ceskeé republice plisobime 20 let. Ve vyrobnich zavodech v Klatovech, Lubech a Chebu zaméstnavame
vice jak 400 pracovnika.

Pro posileni kolektivu zaméstnanch v zavodech KLATOVY a CHEB hledame Zeny a muze na pracovni pozice:

OBSLUHA LINKY NA ZPRACOVANI DREVENYCH LAMEL

zajistuje ovladani, nastaveni a drobnou udrzbu automatizované linky na zpracovani dre-
vénych lamel

Pozadujeme:

- SOU/SS v oboru zpracovani dfeva nebo strojni
- zakladni ovladani PC nebo CNC zafizeni

- flexibilita, zodpovédnost, pracovitost

- dvousmeénny - tfismeénny provoz

mzda: 20 000 az 30 000 K&

DELNICE - DELNIK V DREVOVYROBE

provadi manualni operace ve vyrobé okennich hranoll
pozadujeme:

- niz8i stfedni, popf. ukonCené zakladni vzdélani

- fyzicka zdatnost, pracovitost, manualni zru¢nost

- dvousmeénny, popft. tfisménny provoz

mzda: 16 000 az 22 000 K¢

NABIZIME:

- jisté zaméstnani u stabilni firmy

- zajimavé odmeénovani

- 13. plat

- dotované podnikoveé stravovani

- penzijni pfipojisténi

- Uhrada sluzeb spojenych s rekonvalescenci (masaze, bazén, fitness)
- zvyhodnény prodej produktl, napt. palivové dfivi atd.

Prihlasky poddvejte do personalniho oddéleni:

Zavod Klatovy, Koldinova 799, 339 01 Klatovy, pani Jana Svecova, e-mail svecova@holz-schiller.cz, tel. 376 326 534
Zavod Cheb, Podhradska 2113/5a, 350 02 Cheb, JUDr. Riizena Vomackova, e-mail vomackova@holz-schiller.cz, tel. 354 434 051

ZF ENGINEERING PLZEN S.R.O0.
Univerzitni 1159/53, 301 00 Plzei

001186274 _A

Hledame:

InZenyry pro vyvoj software v C/ C++
InZenyry pro testovani SW a HW
InZenyry FEM

Konstruktéry — automotive
Konstruktéry — detailisty

Pgiadujeme:
VS vzdélani prislusného sméru dle pozice, znalost anglického jazyka, ucenlivost,
ochotu seberozvoje, flexibilitu, schopnost pracovat v tymu i samostatné

Nabizime:

flexibilni casové konto, variabilni sloZzku mzdy, ro¢ni bonusy, nadprimérny pocet dni
dovolené, prispévek na dopravu a na firemni stravovani, jazykové a odborné vzdéla-
vani ve firme, stabilni zazemi némecké spolecnosti, atd.

Kontakt:
Ing. Zuzana Frorikova | HR Manager | +420 373 736 302
zuzana.fronkova@zf.com | www.zf.jobs.cz | www.zf.com

1001186616_A
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Nedostatek techniki ohrozuje celou ekonomiku

Generalni sekretar Tech-
nologické iniciativy Plzen
(TIP) Pavel Duchek se za-
mySli nad nedostatekem
technicky vzdélanych pra-
covnikii a moznostmi reSe-
ni:

Podle mého nazoru jsme
podcenili jednoduché véci. V
détstvi mi rikavali, Ze bez
prace nejsou kolace. A to pla-
ti i dnes. MoZna jsme podlehli
dojmu, Ze tomu bude jinak.
Neni zdravého rustu bez zvy-
Seni efektivity a vykonu. K
prosperité se sluSné receno
,heprojime*.

KdyzZ si predstavime, Ze na-
Se zem je ve zjednoduSeném
pohledu jedna velka tovarna,
nebo jenom poradné velka ro-
dina - véci se vyjasni. Prosté
musime vyprodukovat vic,
nez snime, nebo alespon
bychom neméli snist vic, nez
vyprodukujeme. To, co zbyde,
si pak muzeme rozdélit a zvy-
§it kvalitu svého Zivota. Po-
kud snime vic, neZ vyrobime,
vyjidame svoje zasoby, rezer-
vy a uspory, anebo Zijeme na
dluh. A dluhy se musi platit.

Staci se pak podivat na ta-
kovou pomyslnou tovarnu
nebo velkou rodinu z pohledu
reditele nebo otce rodiny -
spravce tovarnich nebo ro-
dinnych financi. Mtzeme si
dovolit deélat véci, které ne-
prinaseji hodnotu? Spotrebo-
vavat vytvarené a nasporené
hodnoty? Ano, ale jen do ur-
¢ité miry. Tou mirou je polo-
vina. Samoziejmé z dlouho-
dobého pohledu. Kratkodobé
si do Spajzu pro néjakou tu
zasobu zajit miizeme, ale dé-
lat to treba 10 let? NasSe zem
ma zjevné obrovskou $pajz,
ktera ale neni bezedna.

Prosté nadpoloviéni vétsi-

na z nas musi délat to, co nas
vSechny uzivi a idealné nam
prinese néco navic - rust ne-
bo jinak rec¢eno blahobyt. Né-
kdo musi pracovat na zahra-
dé, nékdo musi vyrabét talire,
auta, elektroniku nebo treba
napinac¢ky. Jini se mohou
starat o déti, jejich vzdélani a
vychovu, dal$i budou lékari,
urednici, pracovnici muzei,
vojacinebo treba ministri.

Opét zjednoduSené - ta
prvni skupina vytvari urcity
druh hodnot, ta druha skupi-
na vétSinou vytvari hodnoty
jiného druhu. Obé skupiny
jsou dulezité, ale musi byt v
urcité rovnovaze. Finan¢né
se da velice zjednodusené jed-
nu skupinu hodnot oznacit
znaménkem plus a druhou
hodnotu znaménkem minus.
Pokud by v nasi pomyslné to-
varné nebo velké rodiné pre-
vazovali treba pracovnici
lamparny nebo sbératelé mo-
tyla, asi podvédome citime, Ze
by néco nebylo v poradku.
Pokud ale bude vedle sbéra-
tele motyla rybar, ktery se o
ulovené ryby se sbératelem
motyli podéli, budou Zzit oba
spokojené. A pokud se podari
vylovit vic ryb, nez oba snédi,
boudou smérovat k rtstu ne-
boli prosperité.

Asi bychom se vSichni jako
pracovnici lamparny a sbeé-
ratelé motyld v nasi zemi, po-
myslné tovarné nebo velké
rodiné, neuzivili. Ekonomika
bud roste, stagnuje nebo kle-
sa. Ze Skoly si pamatuji, ze
kazdy systém je tak vykonny,
jak je vykonné jeho nejslabsi
misto. Jeli systém retéz,
praskne vzdycky nejslabsi
oko. Z dlouhodobého pohledu
je nedostatek technikt v nasi
ekonomice praveé tim uzkym
mistem a evidentné nepohne-
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me s vykonem celé ekonomi-
ky, pokud nepohneme s po-
¢tem téch z nas, kteri pracuji
v oborech, jez nasi zemi vzdy
prinasely ekonomicky pro-
spéch. Je to otazka zachovani
vykonu ekonomiky, smeéro-
vani i trendu jejiho vyvoje.
Vzdyt to slySime tiplné vSude
a porad: Ze nejsou penize na
socialni sluzby, na skoly, na
silnice, na kulturu atd. atd.

Vysokeé platy nejsou
tim pravym resSenim
Plat je pro vétSinu lidi za-
kladnim motivaécnim fakto-
rem. Fungujeme v realné trz-
ni ekonomice, kde stoupa ce-
na toho, co je vzacné. Techni-
ci jsou vzacni a jejich cena na
trhu prace stoupa a stoupat
bude. To je jasné jako facka.
Problém je, Ze strukturu na-
Sich odbornosti nezménime ze
dne na den. Muzete nabizet
treba milion, jenze kde neni
nikdo, kdo by umél opravit
rozbité kolo, tam zustane kolo
rozbité. Kdyz nabidnete mili-
on, on se urcité nékdo najde,
zahodi naradi tam, kde zrov-
na pracuje a odejde za tim mi-
lionem a kolo opravi. Jenze
vykonu na$i pomyslné eko-
nomiky to viibec nepomitize.
Pro¢? Protoze zlistane neo-

pravené to kolo, kde nasemu
opravari nedali milion. Neni
nikdo jiny, kdo by kolo opra-
vil!

Navic tim, Ze rozdate mili-
ony v oborech, které maji ne-
dostatek technikli, Kklesne
zisk, ktery tyto obory vytva-
reji. Firmy se s rtastem platti
technickych odbornika do-
stanou po urcité dobé do sta-
vu, kdy moZzna nebudou
schopné konkurovat. To je
véc, ktera by nas meéla hodné
zajimat, protoze se muZeme
dostat do jesté vétsi pasti tim,
7e zdraZenim pracovni sily
,prijdeme o praci“. Prosté
nesmi se to prehnat. A to tady
mame také sbératele motyld a
lampare. I oni maji svoje
opravnéné zajmy. KdyZz pri-
date opravari, oni chtéji take.

Jak situaci zlepsit?

Co se tyc€e nasi iniciativy, ak-
tivita pritahuje pozornost.
Spojuji se lidé, kteri si pro-
blém uvédomuji. Angazuji se
firmy, Skoly, politici, ekono-
mové. Diskutuje se. Hledaji se
zpusoby. Na stole jsou stovky
napadu, projektti, doporuceni
a iniciativ. Hledaji se penize.
Co je ale nejdulezitéjsi — toto
téma je trvale pritomné mezi
nami vSemi. Nékde jsem cetl,
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Ze pokud ma nékdo opravdu
velkou moc, tak muze vypus-
tit a udrzet téma, o kterém se
mluvi. Anglicky se to rekne
,set up agenda“. A to se po-
vedlo. Téma je tady. Neote-
virel ho néjaky mocny $éf, ale
rada ve své osamocenosti ne-
dulezitych subjektt i osob. A
mocnych. Vérim, ze téma bu-
de jako snéhova koule, které s
sebou prinese podstatnou
zménu. Nebude to ale hned.
Kdyby se dnes rozhodlo 100
mladych 1lidi vystudovat tech-
nickou skolu, budou na trhu
praceazzactyrinebodevétlet!

Chtéli bychom udélat kva-
lifikovany odhad, kolik a ja-
kych technikd v nasem Kkraji
potrebujeme. To by hodné po-
mohlo statu, aby spravné za-

meéril svou podporu Skol.
Spolupracujeme na tomto
ukolu se SdruZenim automo-
bilového prumyslu a Kraj-
skym uradem Plzenského
kraje. Vedeni naseho kraje i
vedeni meésta Plzné se viibec
dost snazi v této véci pomoci.
Musim je za to ocenit a podé-
kovat jim. SnaZime se také
otevrit téma jazykové vyba-
venosti na$ich lidi.

Nadéje nakonec...

Jsem zivotni optimista a veé-
I'im nasSim lidem. Byli, jsme a
budeme technologicka vel-
moc. Nevim jak vas, ale mé
chytré véci bavi. A vite kolik
se toho da od starych tech-
nickych pardaltt naucit? Ze-
ptejte se tireba dédy...

INZERCE

Diim digitalnich dovednosti otevie
v byvalé vozovné méstskych doprav-
nich podniki v Cukrovarské ulici
v Plzni nové Centrum robotiky. Od
ledna 2016 budou zrekonstruované
prostory patrit détem i dospélym,
ktefi se chtéji rozvijet a prohlubovat
své znalosti z robotiky, elektroniky,
programovani ¢i prirodnich véd.

Stavajici krouzky robotiky, progra-
movani a experimentalnich pokus,
které nyni probihaji v DDD v Domi-
nikanské ulici, se tak presunou do
novych prostor.

Vedle nich se zajemci mohou tésit
napriklad na Elektronické vychy-
tavky, Kresleni elektrickych obvodii
nebo prirezovy krouzek Elektronika
pro robotiku, kde se ticastnici sezna-
mi se zaklady elektroniky, elektric-
kymi obvody a jejich propojovanim
a kurz zakonci jejich pajenim a vyu-
zitim v robotice.

Kromé kurzu Létani s drony bude

Byvalé depo v Plzni se proméni
od ledna na Centrum robotiky

pFipraven i krouzek Stavéni dronf,
na jehoz konci bude vlastnorucné
sestaveny dron, vytistény na 3D
tiskarné a osazeny elektronickymi
komponenty.

Na své si prijdou mali i velci kuti-
lové. Centrum robotiky bude vyba-
veno dilnou, ve které bude pod do-
hledem lektora probihat napriklad
vyroby mechanickych hracek, 3D
tisk i laserové gravirovani.

Nové budou pripraveny aktivity
i pro déti mladsi 8 let.

Centrum robotiky bude také slou-
Zit jako zazemi pro Skolni exkurze
plzensky zakladnich skol, které DDD
podporuje v rozvoji technického
vzdélavani.

Vice informaci naleznete jiz
brzy na webovych strankach
www.dddplzen.eu. Pripadné dota-
zy volejte na tel. ¢islo: 378 035 534,
nebo zasilejte na e-mail:
ddd@plzen.eu.
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Stredni odborné ugciliste
Domatzlice, Prokopa Velikého 640 ~ ) ‘wwwsoudom.cz

CtyFleté obory vzdélani poskytujici stredni vzdélani s maturitni zkouskou:

o
O\—O)SOU Domazlice

STREDNI PROMYSLOVA SKOLA
TACHOV, SVETCE 1

Drzitel ¢estného uznani Hospodaské komory CR za vysokou trovef praktické

STREDNI PRUMYSLOVA SKOLA, TACHOV, SVETCE 1
Svétce 1,347 01 Tachov | tel.: 374 616 351,374 723 995
e-mail: info@sps-tachov.cz, www.sps-tachov.cz

EUROPASS - Dodatek k osvédceni o ziskané kvalifikaci v ceském a anglickém

; . . pfipravy. jazyce.
23-45-L/01 Mechanik sefizovaé Obory stiedniho vzdaléni s maturitni zkouskou: ODBORNE EXKURZE a navitévy specializovanych vystav a veletrha.
(programovani CNC strojli — vyuka fidicich systém( Heidenhein, Sinumeric, Fanuc) 23-41-M/01 STROJIRENSTVi g::smuka'“ Slg':v:nEnEﬁl‘a{Iazs‘t\r;(lJejlxszt:{'c;‘l) g rgeKzl;r:'\zrc;dm’kola.
66-41-L/01 Logistik a financni poradce (vyuka software SAP pro skladové hospodarstvi) ;:::::L"'/g’l’Jgﬁ:m?!;;%‘:;:%@:;v o ROZVOJOVE A MOTIVACNI PROJEKTY PRO ZAKY
69-41-L/01 Kosmetické sluzby (japonska manikura p-shine, permanentni prodluzovani fas, gelova 23-44-L/01 MECHANIK STROJU A ZARIZENI - NOVY obor - Zahraniéni jazykové vzdélévaci pobyty pro Zéky v Lonfdy’né o ."“T".f’
modelaz nehtﬁ, masaz horkflmi |éVOV)'/mi kameny, mikromasaz ocniho okoli atd) Obory nastavbové ukonéené maturitni zkouskou: Iearnin'gu. h v cizim jazyce formou blende
65-41-L/01 Gastronomie (barmansky kurz, kurz studené kuchyné) 64-41-L/51 PODNIKANI - Metoda CLIL - odborné predméty v anglitiné.

SPECIALNI KURZY - kurz svafovani ZDARMA pro obory SMa MS a Z. Ostatni s
vyraznou slevou, obsluha vysokozdviznych vozikd, vyhl. ¢. 50/78 Sh. Autoskola.
Umoznime individualni vzdélavaci plan pro doplnéni kvalifikace.
Ocefiujeme zajem a aktivitu zakd, podporujeme jejich talent.

Sledujeme uplatnéni absolventi- spolupracujeme se zaméstnavateli

i s vysokymi skolami.

SPOLUPRACE SE ZAMESTNAVATELI - ZARUKA UPLATNENI ABSOLVENTU
SKOLY.

» Poiadame technické krouzky pro zaky skoly a Z$

Obory stfedniho vzdélani s vyu¢nim listem:

23-51-H/01 STROJNi MECHANIK - moznost zaméfeni oboru
23-56-H/01 OBRABEC KOVU - véetné obsluhy CNC
26-51-H/02 ELEKTRIKAR-SILNOPROUD

33-56-H/01 TRUHLAR

36-67-H/01 ZEDNIK

Co dale nabizime:
PROSPECHOVE STIPENDIUM - aZ 40 tisic za dobu studia
OCENENI ZA VYBORNE STUDIJNi VYSLEDKY A REPREZENTACI MESTA.

Trileté ohory vzdélani poskytujici stiedni vzdélani s vyuénim listem:
23-51-H/01 Strojni mechanik — zdarma svarecsky kurz (stipendialné podporovan firmou ROC Galvanik
Domazlice, ZF Starkov, Kdynium Kdyné)
Nové 23-51-H/01 Strojni mechanik — zaméreni na obsluhu lisil pro vstfikovani plast
(kooperacni vzdélavani ve spolupraci s firmou Gerresheimer — vyznamny zpracovatel plastl pro me-
dicinsky prtimysl, certifikat na obsluhu listi pro vstfikovani plastt, sponzorovani zaki firmou — mini-
malné 60 000 K¢ za dobu studia, bonusy za prospéch, dochazku, zaméstnani ve firmé po absolvovani
studia)
23-51-H/01 Strojni mechanik — zaméreni nastrojar (sponzorovani zaki firmou Gerresheimer H. Tyn)
23-56-H/01 Obrabéé kovii — zaméfeni CNC obrabéni (stipendidiné podporovan firmou Kdynium Kdyné)
33-56-H/01 TruhlaF
65-51-H/01 Kuchai-¢i$nik (Domazlice, Stod)
69-51-H/01 Kadeinik (DomaZlice, Stod)
Nové 26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a pristroje (SVP Mechanik informa&nich
a bezpecnostnich systémi)  (Stod)

SPOLUPRACE SKOLY S NEJVYZNAMNEJSiMI ZAMESTNAVATELI TACHOVSKA SE DARI

Tr@@ T

V roce 2004 vzniklo pfi SPS, Tachov, Svétce 1 TEO - sdruzeni pro rozvoj technického odborného vzdélavania roz-
voj lidskych zdroji v regionu Tachov.

Sdruzuje deset vyznamnych zaméstnavateld Tachovska, Stfibrska a Borska: Formy Tachov, s.r.0., BHS Corruga-
ted, Fertigungs, Montage, s.r.o., Tachov, Kermi s.r.0., Stfibro, Rotarex Praha, spol. s.r.0., Tachov, Grammer
CZ, s.r.0., zavod Tachov, INOTECH CR, s.r.0.,Tachov, Technické pruziny Scherdel s.r.0., Vyso¢any, Ideal Automotive Bor, s.r.0., Ketnet s.r.o.,
Tachov, FLEA s.r.0..

Se 3kolou dlouhodobé spolupracuji v poskytovani odborné praxe a odborného vycviku pro zaky skoly. Pofadaji tématické odborné staze pro zaky
i vyucujici Skoly ve svych ¢eskych i zahrani¢nich provozech. Odbornici z praxe jsou ¢leny zkusebnich komisi pii zavére¢nych zkouskach. Spole¢né
vytvorené vzdélavaci moduly - racionalizace a kontrola a fizeni kvality profiluji vzdélavaci program skoly. Dal3i spolupréce probihd v projektech,
ve kterych jsou vytvareny vzdéldvaci programy pro dalsi vzdélavani zaméstnancd. Skola tak ziskala statut Mistniho centra celozivotniho uceni.
ZAci skoly mohou ziskat stipendium TEO - od roku 2010 bylo vyplaceno 173 600 K¢ za vyborny prospéch a vyznamenéni pfi ukonéovani studia.

RO

Dvouleté ohory vzdélani zakonéené maturitni zkouskou pro absolventy triletych

o
Oboru: Je podporovéna vyuka jazyki a matematiky a technické vybaveni skoly. Finan¢né nakladnou techniku poskytuji samostatné i jednotlivé firmy -

e . v napt. Formy Tachov zakoupily pneumaticky praktikator za 120 tis. K. Firma BHS pro $kolu zrekonstruovala za vice nez 3 miliony dilny pro vyuku
64-41-L/51 Podnikani (DomazZlice, Stod) strojnich obort.

ilni pozice ¢lenskych firem na reg trhu prace vyrazné pomahaji p¥i ziskavani zaka do technicky naroénych obord, které
SPS vyucuje. Moznost pracovat ve firmé jiz v priibéhu studia, vyrazné zvysuje $anci na ziskani stalého pracovniho mista. Firma zase
ziska prehled o schoy tech potenc ionalniho kvalifik ého pracovnika. S gie spoluprace nepreferuje navysovani poctu obori,
zaméfuje se na prohloubeni odbornosti podle zaméfeni firem, aplikovani novych technologii a postup, véetné jazykového vzdélani.
V poslednim obdobi je vyznamnou pomoci vyuzivani zkusenosti firem pfi vystavbé novych vzdélavacich kapacit a jejich vybaveni $pickovou
technikou a technologiemi. V obdobi 2012-2015 byly spole¢né realizovény inovativni projekty v hodnoté cca 41 miliona korun.

Piijeti bez piijimacich zkouSek
o studijni vysledky z 8. tfidy

o studijni vysledky z 1. pololeti 9. tfidy

e potvrzeni o zdravotni zpGsobilosti

Moino§t ubytovz’lni: DM Stod
DM VOS, OA a SZS Domazlice

Zaci ZS se mohou hlasit do krouzku truhlaiského, strojirenského,
mechatroniky a ve Stodé elektro krouzku

Adresa: SOU Domatzlice, Prokopa Velikého 640, 344 01 Domazlice

Dny otevienych dvefi v Domazlicich 13. 11. 2015, 9. 12. 2015,

ve Stodé 13. 11. 2015, 14. 1. 2016

internetové stranky: www.soudom.cz, www.soudom-stod.cz
e-mail: skola@soudom.cz, skola@soudom-stod.cz
reditelka SOU: Mgr. Zdenka Bursikova e tel.: 379 410 620-41

1001184715_A

Service, s.r.0., U Ctibofe 1989, Tachov
Vyroba strojii na vInitou lepenku. Pisobi ve 22 zemich svéta,
v Tachové zaméstnava 160 lidi - napt. zamecniky, elektrikare,
obrabéce véetné obsluhy CNC strojii. Uplatnéni také pro Hdici
pracovniky s technickym vzdélanim. www. bhs-corrugated.cz

* piihlasky ke studiu do 15. 3. 2016 51 EYSCHERDEL [BIEAL
Ra 2z . P ", P " . - - - BHS Technické pruziny SCHERDEL s.r.0., T
Ctyileté obory - pilotni ovéreni prijimacimi testy z ceského jazyka a literatury a matematiky BHS CORRUGATED Fertigungs, Montage, Bor-Vysogany 54, www.scherdel.com el e Bon 510, e systémovgm dodavatelem i

Technické pruziny - Nastrojafstvi.

pro bilovy priimysl. Jsme neustéle se rozriistajici a

FLEA

il s

FLEAs.r.0.

% ROTAREX
% % Group ROTAREX Praha s.r.0.
Vyroba a montaz plynovych ventilii a regulétord.
Obsluha zafizeni, fizen kvality, skladovani.

% GRAMMER (Z s.r.0., Okruzni 2042, Tachov,
GRAMMER www.grammer.com
Nejvétsi zaméstnavatel na Tachovsku se zaméfenim na
automobilové interiéry- sedadla, opérky.
Vlastni vjvojové pracovisté piijme S3iVS techniky.

prosperujici spolecnost, kterd vyrébi a dodava kobercové dily
k oblozeni zavazadlovyich prostor a podlah osobnich automobili.

INOTECH CR s.r.0., Tachov, OldFichovska ul.
Vyroba vysoce kvalitnich plastovych komponenti pro
bil techniku, ikace a i
Uplatnéni - obsluha a sefizovani automatizovanych zafizeni.
Rizen kvality a skladovéni. www.inotech.cz

Formy Tachov s.r.0., Oldfichovska 1437,
www.forrmv.cz
Disponuje tymem kvalifikovanych pracovnikii
avice nez 40 let se specializuje na konstrukci a vyrobu vysoce
kvalitnich forem pro vstfikovani plastii pro automobilovy primysl
a technické vylisky. Perspektivni uplatnéni pro obrabéce kovil,
frézate CNC, konstruktéry, CAM/CAD programatory.

Farmy Tachoy

IDEAL AUTOMOTIVE Bor, s.r.0., Nova Hospoda 16, 348 02 Bor
Spolecnost KERMIs. r. o. se sidlem ve Stfibfe
‘ ERMI  jenejvésivyrobce radistori v Ceské republice
snass s 3 Datfi mezi predni evropské vjrobce topné
asanitami techniky. Zaméstnava témér 750 pracovnik. Spolecnost
se zabyva zejména vyrobou designovych radiétord, konvektord,

topnych stén a trubkovych radidtord. Je soucasti nadnarodniho
holdingu AFG se sidlem ve Svycarsku.

FH KETNET

Ketnet s.r.o, Tachov, www.ketnet.cz
Nabizi kompletni fe3en digitalnich technologii ve vasi firmé. Ig
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Diky ¢tyrem novym vyzKkumnym centrim
posiluje Zapadoceska univerzita vlastni prijmy

Do konce roku by mélo zacit naplno
fungovat posledni stredisko RICE

Plzeri — Diky ¢tyrem novym
vyzkumnych centram, do
nichz Slo diky evropskym do-
tacim 3,5 miliardy korun, po-
sili Zapadoceska univerzita v
Plzni (ZCU) podil penéz vydé-
lanych vlastnimi silami. Ro¢-
niobrat Skoly s deviti fakulta-
mi je 2,5 miliardy korun, z to-
ho penize od statu na vzdéla-
vani studentt uz netvori ani
30 procent, rekl rektor Mi-
roslav Holecek.

»Zbytek jsou vyzkumné

projekty, granty, spoluprace s
pramyslem a podobné aktivi-
ty,” uvedl. Pred necelymi de-
seti lety to bylo obracené. ,,0d
roku 2006 Ceska republika,
snad jako jedina, postupné
snizuje balik penéz na vzdéla-
vaci ¢innost,“ uvedl rektor.
Zapadoceska univerzita
podle Holec¢ka spolu s posile-
nim vyzkumnych a vyvojo-
vych Kkapacit zintenzivnila
praci na projektech a vice
spolupracuje s podniky. Za-

byva se zakladnim, ale vice
aplikovanym, a smluvnim
vyzkumem pro firmy. ZCU je
podle rektora jedinou vyso-
kou Skolou v CR, ktera vybu-
dovala najednou ¢étyri vlastni
védecké a vyzkumné objekty.

Do konce roku by mélo byt
hotové posledni stredisko, RI-
CE, Regionalni inovacéni cen-
trum elektrotechniky. Stavba
je zpozdéna. ,,Ale projekt fun-
guje vyborné. Tam, kde uz to
bylo mozné, tak uz vyzkum
bézi,“ ujistuje Holecdek.

V centrech pracuji jak lidé
ze ZCU, tak desitky noveé pri-
jatych pracovnikii na Kkon-

krétni projekty véetné cizin-
cd. Pracuji tam i talentovani
studenti a absolventi ucitel-

Prorektor Tomas
Kaiser: Byl bych velmi
rad, kdyby se na
univerzité poda¥rilo
odstranit tu umélou
hranici mezi
vyzkumem a vyukou.

stvi, kteri uéi na pedagogické
fakulté. ,,Musime se propojit a

najit takové vnitini prostredi,
které védé a vyzkumu napo-
maha,“ fekl. Skola se 13 tisici
studenty a dvéma tisici za-
méstnanci ma devét fakult, z
toho tritechnické.

»Centra uz funguji naplno.
Da se predpokladat, Zze vykon-
nost univerzity v oblasti za-
kladniho a aplikovaného vy-
zkumu vzroste,“ upozornuje
prorektor pro vyzkum a vyvoj
Tomas Kaiser. Centra jesté
posili o zahrani¢ni vyzkum-
niky, kteri povedou nové ex-
celentni tymy, ale i o za¢inaji-
ci vyzkumniky véetné stu-
dentd. Chtéji se zamérit na

N /e

ziskavani evropskych granti,
aktualné resi zhruba 35 gran-
t Grantové agentury CR, coz
je velky uspéch.

,,Byl bych velmi rad, kdyby
se na univerzité podarilo od-
stranit tu umélou hranici me-
zi vyzkumem a vyukou. V
kazdé vyuce na vysoké skole
by mél byt vyzkumny prvek
obsazen,“ rekl Kaiser.

Podle néj panuje zasadni
nejistota ve financovani vy-
zkumu na narodni urovni. Za-
tim je znamo, jakym zptso-
bem bude financovan pristi
rok, ale dal nikdo nevi, dodal
nazaver. (&tk)

INZERCE

Stredni Skola, zakladni Skola a materska Skola Kraslice vam nabizi vzdelani:

Ve spolupraci s vyznamnymi zaméstnavateli jsme otevieli tfileté uéebni obory:

o Nastrojaf 23-52-H/01
o Strojni mechanik 23-51-H/01
o Vlyrobce textilii 23-57-H/01

CtyFleté obory s maturitou:

o Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni 39-41-L/02

* Mechanik sefizovaé 23-45-L/01

VSechny nabizené obory jsou navrZeny tak, aby byly propojeny s praxi. Odborny wicvik a odborné praxe budou probihat primo
u smiuvnich partnerd /budoucich zaméstnavatel. Viyuzivani moderni vypoCetni techniky, vuka cizich jazykl je samozigimosti. Pro
vyuBovani teoretické i praktické wyuky jsou pripraveni zkuseni ugitelé s odpovidajicim vzdglnim i praxi. Skola je nové ziizovéna
Méstem Kraslice za vyrazné podpory Karlovarského krae a v nasf oblasti vznamnych zaméstnavateli. Mezi partnery pro prak
tické vyucovani patif napfiklad: Kornet s.r.o., Kukal&UhIf s.r.0., Amati - Denak s..0., Sametex s.r.0., ept connector Svatava s.r.0,

Thermmnot s.-., Divs Elekiro s..0., ROTAS STROJIRNY siro., PBS Rotava 0 a daf.

Skola nabizi dalsf zazemi: Kvaltni stravovani, sportovni i z&movou ginnost: bazén, télocviéna, wpodetn! technika, modelafstyi,

geram\ka, cizl jazyky, ..
Skola prispiva Zak&im na dopravu a obédy ve Skolni jideing.

Po wykonéni maturitni zkousky mohou absolventi déle pokracovat ve studiu na vysoké Skole v podobné zaméfeném oboru.

Ve $kolnim roce 2015/16 vitime nové Zaky a studenty uvedenych obort.
Zaroveii dékujeme za diivéru nasim studentiim i jejich rodictim, jelikoZ se nam za jejich

prispéni podafilo obory naplnit.
Tésime se ve Skolnim roce 2016/17 na zajemce o studium u nas!

W

)

e-mail: zskraslice@volny.cz
tel: 352 686 518, 605 428 194
ieditel Skoly:

Mgr. Zdenék Pecenka

.....

SOS Chodov

\\\“,// Gymnazium & J Komenského 273,
357 35 Chodov

oW
i“a“.“'&h’t

|

EkoSkola

Jsme statni Skola rodinného typu, mdme individudini piistup k Zakom.

Ve skolnim roce 2016/2017 nabizime obory:

79-41-K/81 Gymnazium pro Zdaky z 5. fiid

78-42-M/02 Ekonomické lyceum

16-02-M/01 Prumyslova ekologie — nové od roku 2015/2016

Pripravné kurzy k prijimacim zkouskadm ZDARMA

Dny otevienych dvefi
ve ctvriek 26. 11. 2015

a ve ctvrtek 11. 2. 2016 (14 - 18 h)
Mimo uvedené terminy je moznd
individudini navstéva dle domluvy.

kontakt: 733 626 364, 739 322 447
e-mail: sekretariat@gasos.cz
WWW.gdsos.Cz;
www.facebook.com/oa.chodov

Reditelka $koly:
Ing. Eva Temnidkova

001182220 C

Wuppermann je synonymum pro ocel. Je synonymem pro zkusenost a technologické know-how, pro inovativni vyvoj produktd, racionalni
vyrobu a prvotfidni zpracovani. Kvalita, pruznost a profesionalni odbavovani zakazek vyznacuji spole¢nost Wuppermann jiz vice nez 140 let.

Predstaveni skupiny Wuppermann
Skupina Wuppermann je stfedné velky rodin-
ny podnik se sidlem v némeckém Leverkuse-
nu, v srdci Severniho Poryni-Vestfalska, ktery
jiz vice nez 140 let plsobi na poli zpracovavani
oceli. K portfoliu vyrobkd patti ploché vyrobky,
trubky, profily a vyrobky z plechu.

Skupina Wuppermann je rozélenéna na ob-
chodni divize Ploché vyrobky, Technické vy-
robky a Servis & Poradenstvi. V obchodni
divizi Ploché vyrobky vlastnime tfi podniky
v Nizozemi a Ctyfi odbytové podniky v Né-
mecku, Rakousku, ve Francii a v Rumunsku.
V obchodni divizi Technické vyrobky vyrabi
Wuppermann v Némecku, Rakousku, Ceské
republice a v Polsku trubky a vyrobky z ple-
chu, oceli, nerezu a hliniku. Obchodni divizi
Servis & Poradenstvi reprezentuiji nase interni
servisové spolecnosti a Vyzkum & Vyvoj sku-
piny Wuppermann.

Skupina Wuppermann ma v soucasné dobé
deset vyrobnich podnik(l a zaméstnava cca
1.300 zaméstnancl v celé Evropé. V roce
2012 dosahla skupina Wuppermann obratu
ve vySi 562 miliénl Eur (cca 14,1 miliard KE).
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Kontakt:

Wuppermann Systemtechnik s. r. o.
Lenka Konbpkova — mzdova ucetni

a personalistka

+420 735 170 279
Lenka.Konopkova@wuppermann.com
MUDr. Slejmara 609, 345 62 Holysov

V pfipadé zajmu nas kontaktujte:
735170 279

Dlouhodobi zameéstnanci nemusi mit strach o misto!

HolySovska firma Wuppermann Systemtechnik s.r.o. plsobi ve mésté 15 let. Klade dliraz na budovani tymu viastnich kmenovych zaméstnancti

Chceme v ceskem prostredi vyrabét
v némecké kvalité a mit i némecké pra-
covni podminky. S touto vizi vede uz
dva a pdl roku holySovskou firmu Wupp-
ermann Systemtechnik jednatel Detlef
Koch. V rozhovoru pro Denik upozor-
nil i na nedostatek kvalifikovanych pra-
covnikli na tuzemském pracovnim trhu
a popsal rozvoj holysovskeho zavodu, kte-
ry za jeho vedeni zvysil o dveé tretiny pocet
pracovnich mist.

Kam vyrobky z holySovskéeho
zavodu dodavate?

Nasi strategii je, abychom nebyli zavisli na
jednom zakaznikovi, na jednom oboru. Mame
Siroké spektrum svych vyrobkd. Vyrdbime tak
komponenty pro topenarské vyrobky, regaly,
sanitu, zemédelské stroje, nakladni auta, vy-
tahy. Na rozdil od mnoha jinych firem v okoli
neni nasi strategii vyrazngji dodavat do auto-
mobilového priimyslu.

Nasimi zakazniky jsou tfeba fetézec diskont-
nich prodejen Aldi, pro ktery jsme vyrabéli re-
galy. Dalsimi jsou napfiklad sanitarni systémy.
Dodavame celé skupiné EvoBus, nejen Ces-
kému zavodu v HolySoveé, ale i do jejich
dvou némeckych zavodd i tovaren ve Spa-
nélsku a Francii. Dalsim ddlezitym zékazni-
kem je Kéassbohrer v Rakousku. Dodavame

Aktualné volné pracovni pozice:
Manipulant

Obsluha ohranovaciho lisu
Predak smény

Svarec¢ CO2
Technik kalkulant
Kontrolor/ka kvality

komponenty pro zemédeélské stroje firmy
Krone a ted jsme zacali dodavat prvni vy-
robky pro spole¢nost Daimler v Némecku.

Lidé z podnikatelského prostre-
di dlouhodobé kritizuji pracov-
ni trh a nedostatek pracovniku.
Jaké Fesite problémy vy a jsou i
ve vasi spolec¢nosti pozice, kte-
ré jsou tézZko obsaditelné?

V ramci svého rdstu mame ted oteviené po-
zice skoro v kazdé oblasti. Zacina to zCasti
v administrativé, kde hledame vhodné pracov-
niky pro kontrolu, déle pak predaky, pracov-
niky pro ru¢ni svareni, kde mame velky podil
agenturnich pracovnikd.

Vstupuje firma Wuppermann
do ucnovského sSkolstvi, aby si
sama vychovavala svoje budou-
ci pracovniky?

Tento rok poprvé u nas pracuiji uéni. Od prv-
niho dne jsou uc€eni na strojich, u kterych by
mohli v budoucnosti pracovat.

Vedouci vyroby jsou ti, ktefi je maji na starosti,
vidi je od zaatku, predavaji jim své zkuSenos-
ti. V zésadé jsme otevieni prijmout vice uc¢nd,
bohuzel v nadi situaci je to tak, ze musime

Nabizime:
- pfiiemné pracovni prostredi

hodné presvédCovat a vyvinout maximalni
Usili, abychom alespori néjaké u¢né pro nas
zavod ziskali.

Stadle rosteme, mizeme tak dat ga-
ranci, ze kazdy vyuCeny Cloveék dosta-
ne u nas nabidku na pracovni misto.

Jaké maji vasi lidé socialni vyho-
dy?

Standardem u nas je tfinact platl, prispévky
na zivotni pojisténi, vérnostni prémie pro dlou-
hodobé pracovniky. Nemame vlastni kantynu,
tak jsme se rozhodli, ze vSechny stravenky
jsou pIné hrazeny spoleCnosti.

Mame kolektivni pojisténi pro pfipad nehod,
takze nasi zameéstnanci se tfeba na dovolenou
nemusi pripojistovat.

Méame pfipraveny i aktivity pro volny ¢as. Po-
fadame pravidelné letni rodinné slavnosti.
Umysing se konaji pfimo v prostorach firmy,
protoze pracovnici mohou pozvat vSechny
své rodinné prislusniky a ukazat jim i misto,
kde pracuji. Soucasti akce je vzdy i kulturné-
-spoleCensky program.

Diraz klademe pokazdé na program pro déti.
Prichystan je pro né specialni program, aby
rodi¢e méli volny ¢as a mohli si popovidat.
Dalsi z pravidelnych akci je i velka vanoc¢ni
oslava.

- motivuijici ohodnoceni odpovidajici vysledkiim
- prilezitost k osobnimu i profesnimu rozvoiji
- pestry systém benefitll (prispévek na Zivotni pojisténi, stravenky, dovolena navic,

vzdeélavaci kurzy, Skoleni, firemni akce)

Vice informaci o koncernu Wuppermann ziskate na nasich internetovych strankach:

www.wuppermann.com
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